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EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA - DISPENSA COLETIVA - aquisicdo do HSBC BANK BRASIL S.A.
BANCO MULTIPLO pelo BANCO BRADESCO S.A. - Apesar de o instituto da despedida
coletiva carecer de dispositivos legais regulamentadores em nosso ordenamento
juridico, a questdo se resolve pela incidéncia dos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho, insculpidos nos incisos III e IV do
artigo 1° da CF. Impbe-se também a observancia do principio da continuidade da
relacdao de emprego. A Secao de Dissidios Coletivos do TST ja firmou entendimento pela
imprescindibilidade de prévia negociacdo coletiva com entidade sindical dos
trabalhadores para legitimidade da dispensa em massa de empregados (precedente
RODC 30900-12.2009.5.15.0000, DEJT 04/09/2009). Conclui-se, portanto, ser
inadmissivel a despedida em massa de trabalhadores sem negociagao prévia com o
sindicato profissional, sendo necessario que se adotem certas cautelas, de modo a
conciliar o direito potestativo do empregador com o seu dever de promover a funcao
social da propriedade e o bem-estar social. Recurso do Ministério Publico do Trabalho ao
gual se da provimento para determinar aos réus que se abstenham de dispensar em
massa (coletivamente) empregados e prestadores de servicos terceirizados, contratados
por empresa interposta, e também os trabalhadores que atuam pessoalmente, ainda
gue sob o rotulo de pessoa juridica, sem prévia negociacdo com o sindicato profissional,
sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dispensa em desconformidade
com tal exigéncia, em favor de entidade que sera indicada pelo MPT.

DANO MORAL COLETIVO - Comprovada a ocorréncia de dispensas coletivas sem
negociacao no ano de 2014, revela-se ofensiva e intoleravel a conduta perpetrada pelo
réu HSBC, de descumprimento das regras e principios constitucionais que determinam o
respeito a dignidade da pessoa humana (art. 19, II, CF), a valorizacdo do trabalho e
busca do pleno emprego (arts. 19, IV, 6° e 170, VIII, CF), a subordinacao da
propriedade a sua funcdo socioambiental (arts. 52, XXIII e 170, III, CF) e a intervencao
sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 89, III e VI, CF). Assim, a violacdao da
ordem juridica perpetrada pelo réu é suficiente para caracterizar o dano moral coletivo
e, por conseguinte, justificar a recomposicao da coletividade mediante pagamento de
indenizacdo. Recurso do MPT ao qual se da provimento para determinar ao réu HSBC



BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO o pagamento de indenizacdo por dano moral
qaphiysopreeirade R$ 100.000,00.
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I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 920-940, proferida pela Excelentissima Juiza do
Trabalho JOCELIA MARA MARTINS SAMAHA, que julgou improcedentes os pedidos,
recorrem as partes.

O autor MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nas razdes de fls. 941-975, pretende a
reforma da sentenca com relacdao aos temas: a) inépcia da inicial; b) efetivo risco de
demissao em massa; ¢) dano moral coletivo e bquueio de valores.

Contrarrazoes pelo reu BANCO BRADESCO S/A as fls. 980-1014 e pelo réu HSBC BANK
BRASIL S/A BANCO MULTIPLO as fls. 1026-1050.

O réu BANCO BRADESCO S/A, em razdes de recurso adesivo de fls. 1015-1025, insurge-
se quanto aos temas: a) ilegitimidade ativa; b) ilegitimidade passiva; e c) inépcia da
inicial - pedido e causa de pedir.

Contrarrazdes pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO as fls. 1070-1083.

O réu HSBC BANK BRASIL S/A BANCO MULTIPLO, no recurso adesivo de fls. 1051-1067,
busca modificacdo em relacdo as seguintes matérias: a) ilegitimidade ativa,
ilegitimidade passiva; b) impossibilidade juridica do pedldo e; C) interesse de agir.
Contrarrazdes pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO as fls. 1070-1083.

O Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Ex.mo Procurador Regional do
Trabalho LUIZ RENATO CAMARGO BIGARELLI, manifestou-se as fls. 1093-1095,
aduzindo ser desnecessaria a intervencao, porquanto ja é parte na causa.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos RECURSOS
ORDINARIOS interpostos, assim como das respectivas contrarrazdes.

Inverto a ordem de andlise dos recursos, ante a prejudicialidade das matérias
apresentadas nos recursos dos réus.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE BANCO BRADESCO S.A. -
RECURSO ADESIVO

ILEGITIMIDADE ATIVA

Pretende o BANCO BRADESCO a reforma da decisao para que se reconheca a
ilegitimidade ativa do MPT, sob a alegacao de que os direitos discutidos na presente
acao sao relacionados a cada um dos trabalhadores de forma individual. Afirma que o
direito em si deve ser aferido mediante a prova de que cada um dos empregados dos
réus foi dispensado sem a devida assisténcia sindical, discussdao que em seu entender
nao se enquadra na hermenéutica dos incisos I a II do paragrafo unico do art. 81 do
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processual, nos termos do artigo 485, inciso VI, do NCPC, e, como consequéncia da
ilegitimidade ativa ad causam, por auséncia dos pressupostos processuais de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo coletivo do trabalho,
consoante o artigo 485, inciso IV, do NCPC." (fl. 1022).

Constou na sentencga (fls. 922-923):

"Suscitam os Réus a preliminar de ilegitimidade ativa. O primeiro (HSBC) entende que a
natureza dos pleitos veiculados na acdao excede os limites de atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, por adentrar no ambito da negociacao coletiva, de modo que
somente o sindicato poderia propor qualquer acao para defender direitos e interesses
coletivos ou individuais homogéneos da categoria profissional representada. O segundo
(Bradesco) invoca o mesmo tema sob o argumento de que o Autor nao poderia ajuizar
uma acao civil publica tratando de suposta "dispensa coletiva" ou "dispensa em massa",
gue nao haveria interesses e/ou direitos coletivos " stricto sensu", tampouco a ele
oponiveis. Por fim, menciona caréncia de acao por ilegitimidade de parte e falta de
interesse processual (artigo 267, incisos IV e VI, do CPC), além de auséncia dos
pressupostos para a constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo (artigo
267, incisos IV e VI, do CPC).

Sem razao.

A legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho decorre de mandamento
constitucional (artigos 127, caput, e 129, da CF/88) e de previsao legal expressa (artigo
50, caput, da Lei 7.347/85 e artigo 83, da LC 75/93), uma vez que tem dentre suas
atribuicdes tomar as medidas necessarias para a defesa dos direitos e interesses
coletivos oriundos das relacdes de trabalho que, no caso dos autos, consiste na suposta
ameaca ao emprego de um grupo de trabalhadores (bancarios). Tanto a viabilidade da
pretensdo, na forma posta na exordial, quanto a questdao afeta aos destinatarios de
eventual condenacdao, sao temas que nao se confundem com a legitimidade ativa do
parquet, de modo que a rejeicdo da preliminar, sem maiores, delongas, € medida que se
impode."

Pois bem.

Nota-se a pretensao de tutela de mais de uma modalidade de direito metaindividual.
Trata-se acdo civil publica, repita-se, ajuizada pelo MPT buscando coibir a suposta
pratica de dispensa coletiva de trabalhadores sem a prévia negociacao através de
entidade sindical. O pedido inicial trazido na presente acao, que se analisou também em
sede de recurso ordinario, é justamente a tutela inibitéria dos réus na pratica de
dispensa de empregados em grande numero sem assisténcia sindical, dano moral
coletivo em razdo do alegado ato lesivo causado a coletividade pela pratica ilicita do
empregador em proceder a dispensas massivas, além de multa diaria.

Ou seja, ha pretensdo de tutela de direitos coletivos stricto sensu, assim considerados
"os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacao juridica base" (art.
81, paragrafo unico, II, do CDC).

A presente acao tem como objeto a defesa de interesses difusos dos empregados dos
reclamados, decorrentes da ameaca de despedida massiva sem assisténcia sindical.
Assim, ha ainda a busca de tutela de "interesses ou direitos coletivos", ou seja, "os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato" (art. 81, paragrafo Unico, I, do CDC).
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Rejeito.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

Insiste 0 BANCO BRADESCO no reconhecimento da sua ilegitimidade para atuar no polo
passivo da lide. Argumenta que o contrato comercial de compra de ativos do HSBC
ainda nao foi formalizado e que, de qualquer maneira, ndo possui qualquer ingeréncia
na forma de dispensa dos empregados do primeiro réu. Nega a participacdo nos fatos
gue ensejaram a abertura do procedimento de mediacdo junto a Procuradoria do
Trabalho. Requer o acolhimento da preliminar e extingao do feito sem resolugao do
mérito por se tratar de parte ilegitima para responder pela acao.

Constou na sentenca (fl. 923):

"Aduzem os Réus sua ilegitimidade para figurar no polo passivo da presente relagcao
processual. O primeiro (HSBC) alega que, no momento da interposicao da demanda, as
instituicdes bancarias nao integrariam o mesmo grupo econdmico, destacando que se a
transacao com o segundo se concretizar, havera sucessao de empregadores, outro
motivo para sua exclusdo da lide. J& o segundo (Bradesco), porquanto reconheca que
celebrou "Contrato de Compra e Venda de Acgdes" com o primeiro, defende que a
conclusdao da operagao esta sujeita a aprovacao dos érgaos reguladores competentes e
ao cumprimento das formalidades legais. Assim, nao teria qualquer relacao com os fatos
e premissas descritos na inicial €, por conseguinte, seria parte ilegitima a figurar no polo
passivo da presente.

Ainda que ambos os demandados invoquem em seu favor teses capazes de exclui-los,
de plano, da presente demanda, o fato é que uma vez indicados pelo Autor como
devedores da relagao juridica de direito material, legitimados estdo para figurar no polo
passivo da acdo. Somente com o exame do mérito decidir-se-a pela configuracdo ou ndo
da responsabilidade postulada, se ha ou ndao descumprimento de preceito legal, ndo
havendo que se confundir relacdo juridica material com relacdo juridica processual, vez
gue nesta a legitimidade deve ser apurada de forma abstrata (teoria da assercao).
Rejeito."

Sem razao.

Ilegitimidade de parte ou ilegitimidade ad causam, significa falta de uma das condigcoes
da acao.

Segundo a célebre definicdo de ALFREDO BUZAID, citada por FREDIE DIDIER JR. (Curso
de Direito Civil, Vol. 1, Salvador: Edicdes JusPodivm, 2007, p. 166), esta é a
"pertinéncia subjetiva da acdo", cuja afericdo, ante a adocao da teoria eclética do direito
de acao, se contenta com as alegagOes contidas na peticao inicial. Pela observacao de
LUIZ GUILHERME MARINONI, citado pelo mesmo autor (ibidem, p. 162), "o que importa
€ a afirmacdo do autor, e ndo a correspondéncia entre a afirmacao e a realidade, que ja
seria problema de mérito".

Assim, com fundamento na teoria da assercao, sera parte legitima para figurar no polo
passivo a pessoa indicada como devedora da obrigacao, ja que o reconhecimento desta
condicdo pertine ao mérito, e, assim, foge ao aspecto processual a ser analisado no
ambito das condicdes da acao.

Havendo, na peticao inicial, pedidos especificos voltados aos réus pela dispensa de
qualguer um de seus empregados, tem-se que se estabeleceu corretamente a relacao
juridica processual.
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incompatibilidade de pedidos (artigo 295, paragrafo Unico, inciso IV, do CPC). Jd o
segundo elenca uma série de questdes, a saber:

1. formulacao de pedido sem causa de pedir quanto a fixacdo dos valores dos supostos
danos morais coletivos e quanto ao pretendido bloqueio em conta; 2. auséncia de causa
de pedir remota (instrumento coletivo de trabalho pertinente a categoria profissional)
em relacao aos pedidos de pagamento de vale alimentacdo, auxilio alimentacdao ou
beneficio equivalente; 3. ndo apresentacdo, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333,
incisos I e II, do CPC, de informacao quanto a eventuais cursos de qualificacao
profissional existentes na regidao de Curitiba/PR ou no Estado do Parana e que fossem,
eventualmente, compativeis e Uteis ao publico alvo formado pelos trabalhadores
dispensados (pedido "b.2" do rol inicial); 4. auséncia de informagdo quanto a busca de
postos de trabalho (pedido"b.3"); 5. auséncia de fundamento ou causa de pedir
especifica em relacdo ao pedido "b.4"; 6. auséncia de fundamento ou causa de pedir
especmca em relagao ao pedido "b. 5" 6. auséncia de causa de pedir em relacdo ao
pedido "c"

Pois bem.

Em relacdo as questdes suscitadas pelo Bradesco, ndo verifico a existéncia dos vicios
apontados. Nos itens 3 e 6 da exordial o Ministério Publico do Trabalho especifica
detalhadamente as razdes que dariam respaldo ao pedido de indenizacao por danos
morais coletivos e a cautelar incidental de blogueio de valores. A auséncia dos
instrumentos coletivos da categoria nao impede a apreciacao do pedido de pagamento
de vale alimentacdo, auxilio alimentacao ou beneficio equivalente, nos moldes postos na
inicial, da mesma forma que, diante da previsao do art. 840 da CLT, ndao ha que falar
em prejuizo efetivo para a producao de defesa por conta das demais omissdes
elencadas. O Autor busca o estabelecimento de garantias minimas a serem observadas
em futura negociacao coletiva, o que nao implica na necessidade da especificacao
imediata pretendida pelo Réu. Nesse contexto, rejeito as preliminares de inépcia
arguidas pelo Bradesco. (...)"

Insiste o BANCO BRADESCO na alegacdo de inépcia do pleito em razao da auséncia de
apresentacao dos instrumentos normativos que estariam a amparar os pedidos relativos
a alimentacdo e seguro saude trazidos com a inicial. Traca também consideracdes em
relacdo a extensao da atuacdo do MPT no ambito da negociacao coletiva, o que em tese
se traduziria na auséncia de causa de pedir remota e portanto a inépcia da peticao
inicial.

Sem razao.

Também quanto a este aspecto nado vislumbro merecer reforma a decisdo, para que de
plano e em tese se declarasse inépcia do pedido tao somente pela auséncia das normas
coletivas que amparam os pedidos formulados pelo Ministério Publico.

A pretensdao € deduzida sem fundamento numa morma coletiva especifica, e o
reconhecimento do direito pleiteado esta vinculado ao mérito da causa, e com ele sera
analisado.

N3o vislumbro tampouco auséncia de causa de pedir remota, a peticdo inicial é clara
guanto a pretensdo do NPT de impedimento dos réus na pratica de atos ilicitos - em tese
a dispensa coletiva sem prévia assisténcia sindical - o que atende plenamente os
requisitos de que trata o art. 319 do CPC/2015.

Rejeito.
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negociacdo coletiva, tendo em vista tratar-se de ambito de a uagao exc usiv
entidade sindical representativa dos trabalhadores. Ndo fosse apenas por isso, torna-se
necessario ressaltar que, por expressa definicdo legal (Lei n° 8.078/90, art. 81,
paragrafo unico, incisos I e II), os interesses difusos e coletivos se caracterizam, como
vimos, por serem metaindividuais e, em razdo disso, nao-individualizaveis e
indivisiveis." (fl. 1055).

Pelos mesmos fundamentos ja lancados por ocasiao da andlise do recurso ordinario do
BANCO BRADESCO S/A, ndo ha ilegitimidade ativa do MPT para atuagao no feito.

Nada a alterar.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

Também em razdo dos mesmos fundamentos ja langados no item "ilegitimidade passiva"
do recurso do BANCO BRADESCO S/A, ndao ha que se falar em reforma do julgado para
acolhimento da preliminar suscitada pela recorrente.

Nada a deferir.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Sustenta o HSBC que a pretensao formulada pelo MPT é contra legem. Alega que "Ao se
pretender a concessdo de tutela inibitdria, para que a empresa cesse imediatamente a
realizacdo de dispensa de empregados sem a participacdo do Sindicato, ou ainda que
garanta a estes beneficios ndo prewstos em lei ou norma coletiva e ainda condicionando
tal condenacéao a POSSIVEL ocorréncia de um negdcio juridico que ndo se concretizou,
esta o Ministério Publica a litigar CONTRA LEGEM e veiculando pretensao juridicamente
impossivel." (fl. 1062).

Constou na sentencga (fls. 924-925):

"Impossibilidade juridica do pedido:

O primeiro Réu afirma que o Autor litiga "contra legem" e veicula pretensao
juridicamente impossivel, uma vez que estaria buscando uma tutela inibitéria voltada a
cessacao da dispensa de empregados sem a participacao do sindicato, ou a garantia de
beneficios ndo previstos em lei ou norma coletiva, além de condicionar a condenacgao a
possivel ocorréncia de um negdcio juridico.

J& o segundo Réu defende que o pedido é juridicamente impossivel porquanto as
obrigacOes pleiteadas - de fazer e de nao fazer - estariam relacionadas a um instituto
nao tratado normativamente no Brasil, qual seja, da "dispensa coletiva" ou da
"despedida em massa". Afirma, ainda, que é inviavel juridicamente a cumulacdo do
pedido de obrigacdes de fazer e de nao fazer com o de pagamento de indenizagcao por
supostos danos morais coletivos.

Razao nao lhes assiste.

A impossibilidade juridica do pedido revela-se quando hd, no ordenamento legal
aplicavel, um veto expresso ao pedido deduzido. Ndo é o caso dos autos,
diferentemente do arguido pelo HSBC, até mesmo porque a pretensao
ministerial busca impedir uma conduta que considera abusiva e ofensiva dos
direitos fundamentais previstos no art. 7° da CF/88. Se os pedidos podem ¢ ou
nao ¢ ser cumulados e se o instituto da dispensa coletiva esta ¢ ou nao ¢é
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In casu, nao ha qualquer vedacdo para a pretensao de abstencao de pratica dé

demissdo em massa sem a prévia assisténcia sindical, sendo certo que nenhum dos
dispositivos legais invocados constitui impedimento ao exercicio do direito de acdo.
Sendo assim, nao existindo qualquer proibicdo quanto as pretensdes do MPT, nao
vislumbro a impossibilidade juridica do pedido.

Neste ponto, importa destacar que, nos termos do NCPC (artigos 337, XI, e 485, VI), a
possibilidade juridica do pedido deixou de constar como requisito para a propositura da
acao. De qualquer forma, tendo-se a vista o nosso ordenamento juridico, colhe-se do
teor da inicial que as pretensodes deduzidas pelo MPT sao licitas e viaveis.

Rejeito.

INTERESSE DE AGIR

Insiste 0 HSBC na auséncia de interesse de agir do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, na medida em que nao ha na acao recusa quanto a exigéncia de realizacdo
de dispensa mediante assisténcia sindical. Afirma "Ora, se a pretensdo deduzida tem por
objeto e causa de pedir as demissoes ja ocorridas em novembro de 2014 e a respeito de
tais dispensas ja houve negociacdo e pacificacgdo da questdo junto ao Sindicato
profissional, a consequéncia légica e necessaria é a auséncia de interesse de agir." (fl.
1067).

Constou na sentenca (fls. 925-926):

"Ao defender que é tornado incontroverso no feito sua observancia a legislacao
trabalhista, inclusive no que tange a negociacdoes em caso de demissao, o Réu HSBC
aduz ser o Autor carente de acao pela auséncia de interesse de agir.

Na mesma linha, o Réu Bradesco entende faltar ao Ministério Publico do Trabalho
aludido interesse processual quanto a pretensdao referente a exigir, de ambos os
integrantes do polo passivo, uma prévia negociacao coletiva antes de proceder a
desligamentos. Esclarece que a negociagao coletiva é ato de competéncia dos sindicatos,
por forga do inciso VI do artigo 8° da CF/88, de modo que requer a extingao do processo
sem resolugcao de mérito.

Pois bem. O interesse de agir se caracteriza pelo bindmio necessidade-utilidade, nos
moldes da teoria eclética de Liebman, disciplinada no art. 267 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho ante o permissivo previsto no art. 769 da CLT.
Nesse contexto e a despeito das alegacdes do Bradesco, entendo como necessario e Util
ao fim pretendido o provimento jurisdicional voltado a abstencdo quanto a realizacdo de
dispensas coletivas (em massa) sem prévia negociacao coletiva. O Autor ndao busca - ao
menos num primeiro momento - se imiscuir na atuacao do sindicato da categoria, sendo
legitima sua atuagdo quanto a observancia de uma condicdo que entende imprescindivel
para resguardar, de forma imediata, interesses de uma coletividade, nao sendo dificil
verificar que de forma mediata a protecao se estende a toda a sociedade. Assim, resta
esvaziada a insurgéncia do segundo Réu, porquanto esteja o Ministério Publico atuando
na defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, nos
termos garantidos constitucionalmente.

Ja o primeiro Réu reconhece que a questdo aventada se confunde com o meérito, ndo
havendo que cogitar da extingdo precoce do processo sem analisar se, de fato e a luz
das provas produzidas, a tutela jurisdicional do Estado se revela adequada a pretensdo
autoral.



Rejeito."
AOBHRQUDICIARIO
QUSTRArasse HRAINI. B6LE presente quando a parte necessita estar em juizo para alcancar
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jurisdicional, nao conseguiria obter, estando caracterizado o bindmio necessidade-
utilidade, e, por conseguinte, o interesse de agir.

Nao ha como negar, portanto, o legitimo interesse do autor MPT em buscar a defesa dos
interesses metaindividuais dos empregados dos réus.

Rejeito.

RECURSO ORDINARIO DE MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

INEPCIA DA INICIAL

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em
face de HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO e BANCO BRADESCO S/A, na qual
se busca a tutela para o caso de dispensa coletiva dos empregados do HSBC, no sentido
de que seja precedida de negociacao coletiva e, se necessaria eventual dispensa, sejam
assegurados aos empregados os beneficios elencados nos itens "b" e "c" do rol de
pedidos da peticao inicial.

Dentre os pedidos de natureza pecuniaria que sao formulados pelo periodo de cinco
anos apods a dispensa do empregado, estdo o pagamento de vale-alimentagdo, auxilio-
alimentacdo, seguro-saude e indenizacdo compensatéria equivalente ao tempo de
servigo, entre outros pedidos.

O juizo de origem concluiu que a pretensao de prevenir a dispensa massiva com a
prévia negociacdao coletiva é incompativel com aquela formulada de pagamento de
verbas compensatérias pela dispensa do empregado, nos seguintes termos (fls. 926-
927):

"Inépcia da peticao inicial:

HSBC e Bradesco suscitam a inépcia da inicial. O primeiro ao argumento de que haveria
incompatibilidade de pedidos (artigo 295, paragrafo Unico, inciso IV, do CPC). Ja o
segundo elenca uma série de questdes, a saber: 1. formulacdo de pedido sem causa de
pedir quanto a fixacao dos valores dos supostos danos morais coletivos e quanto ao
pretendido bloqueio em conta; 2. auséncia de causa de pedir remota (instrumento
coletivo de trabalho pertinente a categoria profissional) em relacdo aos pedidos de
pagamento de vale alimentacdo, auxilio-alimentacdo ou beneficio equivalente; 3. ndo
apresentacao, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, incisos I e II, do CPC, de
informacao quanto a eventuais cursos de qualificacao profissional existentes na regiao
de Curitiba/PR ou no Estado do Paranad e que fossem, eventualmente, compativeis e
Uteis ao publico alvo formado pelos trabalhadores dispensados (pedido "b.2" do rol
inicial); 4. auséncia de informacao quanto a busca de postos de trabalho (pedido "b.3");
5. auséncia de fundamento ou causa de pedir especifica em relacao ao pedido "b.4"; 6.
auséncia de fundamento ou causa de pedir especifica em relacdo ao pedido "b.5"; 6.
auséncia de causa de pedir em relacdo ao pedido "c".

Pois bem.

Em relacdo as questdes suscitadas pelo Bradesco, nao verifico a existéncia dos vicios
apontados. Nos itens 3 e 6 da exordial o Ministério Publico do Trabalho especifica
detalhadamente as razdes que dariam respaldo ao pedido de indenizacao por danos
morais coletivos e a cautelar incidental de blogueio de valores. A auséncia dos



instrumentos coletivos da categoria nao impede a apreciacao do pedido de pagamento
dopeleRIbraiiagao, auxilio-alimentacao ou beneficio equivalente, nos moldes postos na
ingeic Adonasasafaona que, diante da previsao do art. 840 da CLT, ndo ha que falar
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Nesse contexto, rejeito as preliminares de inépcia aR9356 B89 BRASEH13-09-00-7 (RO)
De outro lado, se os pedidos de alineas "b" e "c" ndo estao na érbita de interferéncia do

Ministério Publico do Trabalho, conforme aduzido na defesa de ambos os demandados,
por serem proprios do ambito negocial, consoante artigos 79, inciso XXVI, e 89, inciso
VI, da CF/88, sua incompatibilidade com o pleito de letra "a" é flagrante.

Ora, se o Autor pretende que os Réus se abstenham de realizar dispensa em massa sem
a prévia negociacao coletiva, ndao me restam duvidas que o deferimento tornaria
imperativa dita negociacdo como precursora da dispensa. Com base no precedente do
caso EMBRAER, o parquet constréi sua linha de argumentacdo no sentido de que seria
ilegal e abusiva a despedida em massa dos trabalhadores, se nao precedida da
negociacao coletiva. Lancando seu olhar para o panorama histérico do primeiro Réu, o
Autor entende que sao reais as chances de a despedida em massa voltar a ser praticada
pelo HSBC, especialmente em virtude do processo de compra e venda de acgoes,
celebrado com o Bradesco. Nessa seara, a preocupacao do Ministério Publico do
Trabalho é com o forte impacto social que a dispensa massiva dos bancarios causaria,
pelo que busca seja mitigada a discricionariedade absoluta do empregador para tais
demissdes, com a exigéncia de uma ampla e prévia negociacdao com os entes sindicais
respectivos, sob pena de restar configurado o abuso do poder econdémico.

Esta sintese revela que o objetivo do Autor é impor a negociacdo com o Sindicato como
condicdo para eventual dispensa coletiva. O conteldo desta negociacdao, no entanto, é
matéria afeta aos protagonistas desse sistema de autocomposicdo de conflitos, motivo
pelo qual entendo totalmente incompativel a cumulacdao dos pedidos de alineas "b" e "c"
com aquele de letra "a". Friso que sequer se trata de rigor processual pelo fato de o
Autor nao ter formulado pedidos sucessivos ou alternativos. A luz dos preceitos
constitucionais, tao caros ao 6rgao ministerial, o acolhimento das pretensdes de letras
"b" e "c" implicaria em ofensa ao principio da autonomia coletiva (ou autonomia
negocial), que garante justamente a liberdade dos entes convenentes em determinar o
gue é melhor e o que é pior, sem a interveniéncia de terceiros ou do Poder Publico.
Cumpre destacar que nesta seara vige também o principio da igualdade, ja que ambas
as partes envolvidas no processo de negociagcao sao entes coletivos, dotados de
pretensao e capazes de negociar na defesa de seus proéprios interesses, dispondo de
instrumentos legitimos de autotutela como prerrogativas de atuacdo. N@o cabe,
portanto, ao Ministério Publico do Trabalho a imposicao de parametros a serem
observados em futura negociacdao, quanto menos quando os respectivos
sindicatos sequer sao sujeitos da presente demanda, a teor do disposto no art.
472 do CPC. A atuacdao do parquet, neste caso hipotético, restringir-se-ia a
salvaguarda das normas de ordem publica, a exemplo do magistério de Jodo de
Lima Teixeira Filho sobre o tema:

"A negociacdo coletiva de trabalho (...) é efeito decorrencial daquela (autonomia
privada) e sua manifestacao concreta. A autonomia privada coletiva é o poder social dos
grupos representados autorregularem seus interesses gerais e abstratos, reconhecendo
o Estado a eficacia plena dessa avenca em relacao a cada integrante dessa coletividade,
a par ou apesar do regramento estatal 'desde que nao afronte norma tipica de ordem
publica™.

A toda evidéncia, as contradicdes sdo insanaveis entre si, sendo pertinente a alegacdo
defensiva de que "ou as condigdes sao NEGOCIADAS com o Sindicato, ou sao IMPOSTAS
por decisao judicial caso acolhido o pleito do Parquet".




Considerando que o procedimento do trabalho é norteado pelos principios da
ipOpPRaldade ARRFONOMia processual, entendo que a incompatibilidade entre os pedidos,
QuIeentedarsBREifigado, € vicio que justifica a extingdo sem resolugdo do merito - ndo
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alimentacdo ou beneficio equivalente, para cada trabalhador demitido, pelo periodo dé
05 (cinco) anos, a partir do més da dispensa, observando os valores pagos aos
empregados remanescentes ou o valor estipulado pelo instrumento coletivo da
categoria), "b.2" (ofertar cursos de qualificacao profissional a todos os trabalhadores
dispensados, cujas vagas devem ser suficientes ao nimero de dispensados e buscadas
junto a entidades profissionalizantes devidamente reconhecidas e que possam firmar o
respectivo certificado de profissionalizagdao, a serem iniciados no prazo maximo de trinta
dias a contar da dispensa); "b.3" (garantir a todos os empregados dispensados servigos
especializados de busca de postos de trabalho, com assessoramento para elaboragao de
curriculos, preparacdo para entrevistas de empregos, etc., a contar da data da
dispensa), "b.4" (assegurar a manutencdao do seguro saude ou criar beneficio
equivalente, pelo prazo de cinco anos, para cada trabalhador demitido, extensivo aos
seus familiares, computado da data da dispensa, devendo ser mantida a mesma
prestadora de servicos de saude atual ou contratada empresa idénea, para garantir aos
trabalhadores, no minimo, os mesmos servicos garantidos aos demais empregados,
como: atendimento ambulatorial e de emergéncia, consultas, exames, terapias e
internagbes, com plano de abrangéncia nacional), "b.5" (compensacao financeira para
todos os trabalhadores dispensados, correspondente ao pagamento do valor equivalente
a um salario bruto para cada ano de servico prestado em favor do primeiro réu, de
acordo com o valor vigente na data da dispensa, a ser pago até o 10° dia util) e "c"
(direito de preferéncia dos empregados dispensados no caso de recontratacdo para os
mesmos ou para novos postos de trabalho, devendo dar a devida publicidade
diretamente aos empregados dispensados).

O indeferimento ora decretado implica na rejeicdo parcial do pedido de numero 2 (no
que cabivel), mas ndo impede a anadlise da pretensdo de numero 3, porquanto a
decretacdo do bloqueio ou indisponibilidade de valores visa a constituicdo de fundo
garantidor da execucdo para pagamento de eventuais verbas rescisodrias trabalhistas, de
natureza alimentar.

Acolho parcialmente, nestes termos." (destaques acrescentados)

Desta decisao recorre MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, alegando que os pedidos
formulados nas alineas "b" e "c", relativos a eventuais consequéncias da dispensa que
venha a ocorrer, ndo sao incompativeis com aquele trazido na alinea "a" da inicial, onde
se busca a prevencao da dispensa coletiva sem a prévia negociacdo entre as partes
envolvidas. Sustenta ser cabivel a sua atuacdo "... a fim de assegurar um patamar
civilizatério minimo nas negociacoes futuras envolvendo a situagdo fatica descrita na
inicial. O gque se busca aqui é que em eventual (e provavel) dispensa coletiva futura haja
negociagdo coletiva prévia com a entidade sindical dos trabalhadores, na qual sejam
estabelecidas as garantias MINIMAS, o que de modo algum viola a autonomia sindical
para a negociagao coletiva" (fl. 948). Afirma que os pedidos decorrentes de eventual
dispensa ndo sao incompativeis, sucessivos ou alternativos, mas cumulativos com o
primeiro pedido de abstencdo dos réus de promoverem dispensa coletiva sem prévia
negociagao coletiva.

Analiso.

Considera-se inepta a peticao inicial quando "I - lhe faltar pedido ou causa de pedir; II -
o pedido for indeterminado, ressalvadas as hipdteses legais em que se permite o pedido
genérico; III - da narracdo dos fatos ndo decorrer logicamente a conclusdo; IV -
contiver pedidos incompativeis entre si " (§1° do artigo 330 do CPC).




Data vénia do entendimento do Juizo a quo, ndo ha incompatibilidade na cumulacdo dos
peshdesdei@iras "b" ("b) Além de garantias a serem estabelecidas em negociacdo
Qustiva OT|ABAL 6 rE€us ao cumprimento das seguintes obrigagbes: b.1) Pagar ou
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numero de dispensados e buscadas junto a entidades profissionalizantes devidamenté
reconhecidas e que possam firmar o respectivo certificado de profissionalizacao, a serem
iniciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da dispensa; b.3) Garantir a
todos os empregados dispensados servigcos especializados de busca de postos de
trabalho, com assessoramento para elaboracdo de curriculos, preparacdo para
entrevistas de empregos, etc, a contar da data dispensa, b.4) Assegurar a manutengao
do seguro saude ou criar beneficio equivalente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, para cada
trabalhador demitido, extensivo aos seus familiares, computado da data da dispensa,
devendo ser mantida a mesma prestadora de servicos de saude atual ou contratada
empresa idbnea, para garantir aos trabalhadores, no minimo, 0s mesmos Sservicos
garantidos aos demais empregados, como: atendimento ambulatorial e de emergéncia,
consultas, exames, terapias e internacdes, com plano de abrangéncia nacional;, b.5)
Compensacao financeira para todos os trabalhadores dispensados, correspondente ao
pagamento do valor equivalente a 01 (um) salario bruto para cada ano de servico
prestado em favor do 1° réu (HSBC), de acordo com o valor vigente na data da
dispensa, a ser pago até o 100 dia util contado da data da dispensa;" - fls. 49-50) e "c"
("direito de preferéncia dos empregados dispensados no caso de recontratacdo para os
mesmos ou para novos postos de trabalho, devendo dar a devida publicidade
diretamente aos empregados dispensados.” - fl. 50) com aquele de letra "a"
("Absterem-se, de imediato, de realizar dispensas coletivas (em massa) sem a prévia
negociacao coletiva;" - fl. 48).

A pretensao "a" é de que se determine aos réus que se abstenham de realizar
dispensa em massa sem prévia negociacao coletiva e as pretensdes "b" e "c¢" de que se
determine aos réus o cumprimento de determinadas obrigacdes em caso de
dispensa em massa, além das garantias a serem estabelecidas em negociacdo coletiva.
Note-se que o MPT nao pretende a proibicao da dispensa coletiva dos empregados dos
réus, mas que se tal porventura vier a ocorrer, que seja precedida de negociacao
coletiva. Deste modo, os pedidos de imposicao de obrigacdes em caso de rescisao
contratual, elencados nas alineas "b" e "c", sao compativeis com o pedido de alinea "a".
Assim, ndo se vislumbra a existéncia de mcompatibilidade entre os pedidos formulados,
mas mera cumulacao de pretensdes plenamente compativeis.

Se o acolhimento das pretensdes de letras "b" e "c" implicaria em ofensa ao principio da
autonomia coletiva é matéria que cabe ao mérito, cuja andlise serd realizada em
seguida.

Possivel a apreciacdo imediata dos pedidos, com base no art. 1.013, §3°, I, do
CPC/2015.

Pelo exposto, reformo a sentenca para, afastar a extingao dos pedidos "b" e "c" sem
resolucao do mérito, e, por conseguinte, passo a analise dos pedidos.

DISPENSA COLETIVA

Insurge-se o MPT contra a sentenca que rejeitou a pretensao de que fosse imposta aos
réus a obrigacao de nao fazer, consistente na abstencdo de realizar dispensas coletivas
(em massa) sem a prévia negociacao coletiva, nos seguintes termos (fls. 934-938):

"O Ministério Publico do Trabalho ajuiza a presente acdo civil publica apds a noticia de
encerramento das atividades do HSBC no Brasil, o que teria sido amplamente divulgado
pela imprensa, chegando a justificar, em 22/05/2015, pedido de desarquivamento do



procedimento de mediacdo instaurado junto a TRT9 (MED 002240.2014.09.000/4).
Aopidosomceslimento visava a suspensdo das dispensas em massa que vinham sendo
RENeErRADISTRAIRARKGNEIrO Réu desde o inicio de 2014, sendo o expediente arquivado

AP ERAGYRILADNLL DOARRBATREIBAYF @fG1dd/ 11/2014, haja vista a noticia de que as
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Considerando que o procedimento mstaurago a epo gagatp{g 87 > fewas
dispensas e em razdo da noticiada venda dos ativos %*5 ?ﬁhg@qﬁl RBS
o tema voltou a pauta de negociagdes e o segundo Reu conquanto conwdaé a
participar de audiéncia administrativa agendada para 26/08/2015 junto a Procuradoria,
nao compareceu sob a justificativa de que embora tivesse celebrado contrato de compra
e venda de agdes com o HSBC, a conclusdo da operacao estaria sujeita a aprovacao dos
orgdos reguladores competentes e ao cumprimento de formalidades legais, ainda nao
concretizadas. Ja o primeiro Réu, presente na solenidade, teria se limitado a afirmar que
o tema "dispensas em massa" ja foi objeto da mediacdo 002240.2014.09.000/4,
arquivada por acordo entre o banco e as entidades sindicais da categoria.

Diante do "manifesto desinteresse das referidas instituicbes bancarias em efetivamente
negociar a manutencao dos atuais postos de trabalho dos empregados do HSBC, ao
contrario do que elas vém afirmando em reunides com as entidades sindicais", o Autor
busca a tutela jurisdicional do Estado para garantir aos empregados das instituicoes
bancarias envolvidas a manutencdo de seus empregos a partir do compromisso dos
Réus de que demissdes em massa nao seriam levadas a efeito sem um didlogo prévio e
amplo com os sindicatos da categoria.

Pois bem.

Primeiramente, observo, nas palavras de Marinoni, que "a tutela inibitéria funciona,
basicamente, através de uma decisdo ou sentenca capaz de impedir a pratica, a
repeticdo ou a continuacdo do ilicito, o que permite identificar o fundamento normativo-
processual desta tutela nos arts. 461 do CPC e 84 do CDC." O mesmo professor
esclarece que, para concessdao da tutela inibitéria, mostra-se indispensavel a prova da
ilicitude e do fundado receio de que tal ocorra num futuro iminente.

Voltando os olhos ao caso concreto ora em anadlise, ndo me restam duvidas de que a
procedéncia do pleito depende da comprovacao de que direitos estejam na iminéncia de
serem violados. Diante da documentacao juntada aos autos e pelos proprios termos da
peca portal, as demissdes promovidas pelo HSBC em 2014 ndao se mostram pertinentes
enquanto meio de prova do ilicito. Em primeiro lugar porque nao houve conclusdo
acerca da propria ilicitude da conduta (se houve ou ndo "demissdao em massa" e qual o
conceito exato deste instituto a luz do direito patrio). Em segundo porque as partes
transigiram, varias demissdes foram revistas e a negociacdo coletiva levada a efeito,
tanto que o proprio procurador responsavel pelo caso chegou a afirmar - em
16/06/2015, diante da noticia da venda de ativos do HSBC e a partir do pedido de
desarquivamento do expediente - que "a Federacao e o Sindicato Profissional detém
legitimidade para representar a categoria dos bancarios, podendo atuar na defesa dos
trabalhadores, caso haja demissdes em massa. Por outro lado, o Banco HSBC mostra
disposto a dialogar com as entidades sindicais. Assim sendo, ndo ha necessidade da
intervencao do parquet laboral, pelo menos por ora, salvo nova provacao das partes.
Com essas consideracoes, determino a remessa dos autos ao arquivo". Por fim, porque
o Autor reconhece desde o inicio que ao final de 2014 foi realizado acordo "sobre aquele
momento e as dispensas ocorridas prevendo salvaguardas aos portadores de problemas
de saude e outras garantias de emprego, bem como estendendo o prazo de plano de
salde aos desligados", sendo sua preocupacgao voltada ao futuro, ja que "nada foi
estabelecido quanto a futuras dispensas".

Postas essas premissas, o ponto nodal e capaz de autorizar o deferimento desta tutela
inibitéria pura reside na identificacdo da prova indicidria (juizo de probabilidade),
independentemente da ocorréncia de resultado lesivo e da presenca dos elementos
subjetivos culpa ou dolo, porquanto esteja referida tutela voltada para o futuro, visando



a protecao da integridade do direito substancial. E, a despeito das consideracdes tecidas
PO HIRNODARLIARINICIal € ao longo da instrugdao processual, ndo ha nos autos quaisquer
ingiaiRsadsopraiiga eoum ilicito.
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reconhecido que o contrario é afirmado constantemente pelos Réus e pela midia. Toda a
documentacao juntada aos autos demonstra ndo sé o interesse do HSBC em manter um
didlogo com os empregados, inclusive por meio de negociacdo coletiva, mas também um
real interesse na manutencao dos empregos haja vista encontrar-se em andamento um
processo de venda de ativos e ndo de encerramento das atividades no pais. O mesmo
discurso é propalado pelo Bradesco, que tem reiteradamente afirmado as entidades
sindicais da categoria que ndao promovera dispensas em massa.

O que sobressai dos autos € que o Ministério Publico do Trabalho age por suposigoes,
contrariando todo o contexto probatdrio. Suas conclusdes sao firmadas a partir da
negativa do segundo Réu em comparecer a audiéncia administrativa promovida pela
Procuradoria, corroboradas pela negativa do primeiro em firmar novo compromisso
quanto ao futuro das relacdes de emprego. Ocorre que o comportamento dos Réus, por
si s6, ndo denota desprestigio ao 6rgao ministerial ou manifesto desinteresse em
efetivamente negociar a manutencao dos postos de trabalho. Isso porque ambos
apresentaram justificativas plausiveis e que nao podem ser desconsideradas por este
Juizo. Ora, por mais que as tratativas relacionadas a compra de ativos do primeiro Réu
pelo segundo estejam avangadas, nao se pode olvidar da incerteza acerca da efetivacao
do negécio, ante a necessidade de aprovacdo pelos érgaos reguladores competentes e o
cumprimento das formalidades legais. Justamente por esse motivo nao vejo como
atribuir a pecha da ilegalidade a sua conduta, tampouco impor-lhe uma obrigacao de
nao-fazer em relacao a postos de trabalho que atualmente nao detém.

N3ao havendo sequer indicios de que possa ocorrer a lesdo, ndao ha que falar em
deferimento do pleito. Esta € a mesma linha de raciocinio que se colhe da Jurisprudéncia
mais abalizada, a exemplo do aresto a seguir pingado:

A tutela inibitéria é cabivel em caso de ameaca concreta ou o justo receio de ilicito ou de
dano a um bem juridico patrimonial ou extrapatrimonial. No caso, inexistindo sequer
indicios de que possa ocorrer a lesao, ndo ha como deferir a tutela, levando em conta,
que a tutela inibitéria se da para garantir a obrigacdo de nao fazer em situagdes
concretas e ndao em situacdes hipotéticas.(Processo: RO 00000558620125010321 RJ;
Relator(a): Mario Sergio Medeiros Pinheiro; Julgamento: 15/07/2014; Orgao Julgador:
Primeira Turma; Publicacao: 21/07/2014, sem grifos no original).

Por todo exposto até este quadrante, outra ndo pode ser a conclusao deste Juizo que a
confirmacao, em carater definitivo e na integra, da decisao que indeferiu a antecipacao
dos efeitos da tutela jurisdicional de mérito.

(...)"

Pretende o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO a reforma da decisdo sob a alegagdo
de que ha comprovacdo de flagrante temor de demissao coletiva entre os empregados
dos réus sem a devida negociacdao coletiva. Ampara a recorrente a sua tese
na informacdo de que a partir da noticia da aquisicdo do HSBC pelo BANCO BRADESCO,
aquele passou a desencadear movimento de dispensa em massa a partir de
novembro/2014, conforme noticiado pela imprensa (fls. 65-74). Invoca relatérios de
demissdes do HSBC para os anos de 2013 e 2014, elaborados pela Federacao dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana, para justificar a alegacdo de que
houve dispensa em massa nos referidos anos.

Invoca os dispositivos que tornam legitima a atuacao do Estado para impedir a dispensa
coletiva sem a prévia negociacdo coletiva entre as partes (fls. 955-964). Ao final
pleiteia: "A exigéncia de negociacdo coletiva prévia ndo tem o objetivo de tolher a livre



iniciativa do empregador, ao contrario, objetiva este procedimento que o empregador
FoprrayvpEctadeocconémico pautado na responsabilidade social e com atendimento da
fUnAe SOOaRAB Arapriedade, tudo em defesa da dignidade da pessoa humana. Desse

MPRAUNAMBIGRINE D GHR AFATEHS SR REERWelidos a cumprir sua fungéo social (170,

I go €Y B PSR- AP jldlRtasOCial do trabalho (19, 1V, CF) e aos principios da
boa-fe objetiva (422, CC) e da pro egéQ gpé'dade da pessoa do trabalhador (19, III,
e

CF), mediante a abstencao de realizacao .

“PERSIDGRIIES foMBEpY 0t °

prévia negociacdo coletiva e que sejam fixadas URPRRVREES Q(gfgag{igg)g_%\@s(ﬁ%
empregados atuais do HSBC no caso de dispensa negociada, conforme ja exposto nos

itens anteriores." (fl. 967).

Analiso.

Em defesa, o HSBC, diante da tese trazida na inicial, negou os fatos que lhe foram
atribuidos de dispensa massiva em novembro/2014, tendo esclarecido que o
procedimento de mediacdo junto a Procuradoria Regional do Trabalho foi arquivada.
Nega ter havido demissdao em massa ou que isto venha a ocorrer no futuro (fl. 603).

O BANCO BRADESCO, em contestacao, na condicao de empresa que entrou na
negociacao como sucessora do HSBC, sustenta em linhas gerais a sua ilegitimidade para
atuar no polo passivo da acdo. Quanto ao mérito, sustenta a validade dos efeitos da
dispensa coletiva mediante a assisténcia sindical laboral prévia. "Ndo entende, o
BRADESCO, como a determinacao da SDC/TST possa ser entendida - na linha do
Ministério Publico do Trabalho - como uma obrigacdo normativa diante do artigo 59,
inciso 1I, da Constituicdo Federal, até porque as rr. decisées do E. Tribunal Superior do
Trabalho - sem estarem convalidadas em sumulas de jurisprudéncia - nunca possuiram
e ndo poderiam, a partir do "Precedente Embraer"”, gerar efeitos erga omnes para além
das partes versadas no caso concreto, mesmo quando tais partes sao coletividades
organizadas. Por essa razao, ainda que a decisao da SDC/TST, no "Precedente
Embraer", tenha estabelecido uma necessidade de negociacdo prévia para '"casos
futuros"”, tecnicamente tal determinacdo ndo poderia ser tido como vinculante para
outras empresas!" (fl. 168).

Pois bem.

Por ocasiao da concessao da liminar, alinhei os seguintes fundamentos (fls. 1097-1114):
"Vistos, etc. ) )

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em
face de HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO e BANCO BRADESCO S/A, na qual
se busca a tutela jurisdicional para que seja determinado aos reclamados que se
abstenham de realizar dispensas coletivas (em massa) sem a prévia negociagao coletiva
e, se necessaria eventual dispensa, sejam assegurados aos empregados os seguintes
beneficios, elencados nos itens "b" e "c" do rol de pedidos da peticao inicial: "b) Além de
garantias a serem estabelecidas em negociacdo coletiva, condenar os réus ao
cumprimento das seguintes obrigacdes: b.1) Pagar ou manter o pagamento de vale
alimentacdo, auxilio alimentacdo ou beneficio equivalente, para cada trabalhador
demitido, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir do més da dispensa, observando os
valores pagos aos empregados remanescentes ou o valor estipulado pelo instrumento
coletivo da categoria; b.2) Ofertar cursos de qualificagao profissional a todos os
trabalhadores dispensados, cujas vagas devem ser suficientes ao numero de
dispensados e buscadas junto a entidades profissionalizantes devidamente reconhecidas
e que possam firmar o respectivo certificado de profissionalizagao, a serem iniciados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da dispensa; b.3) Garantir a todos os
empregados dispensados servigos especializados de busca de postos de trabalho, com
assessoramento para elaboracdo de curriculos, preparacdao para entrevistas de
empregos, etc, a contar da data dispensa; b.4) Assegurar a manutencao do seguro
saude ou criar beneficio equivalente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, para cada
trabalhador demitido, extensivo aos seus familiares, computado da data da dispensa,
devendo ser mantida a mesma prestadora de servicos de saude atual ou contratada
empresa idOnea, para garantir aos trabalhadores, no minimo, os mesmos servicos



garantidos aos demais empregados, como: atendimento ambulatorial e de emergéncia,
qusERIEDIARIEs, terapias e internagdes, com plano de abrangéncia nacional; b.5)
GosmeRsFoar {@ngeira para todos os trabalhadores dispensados, correspondente ao

BEGRINENt RSO DOAHXBIENER BAQLREWINp Salario bruto para cada ano de servigo
pi@gmap{gnfggméj&awzg,é &;LS&&C), de acordo com o valor vigente na data da
dispensa, a ser pago até o 10° dia L’lti&@ﬂmg da data da dispensa;" e "c) direito de

preferéncia dos empregados dispensados no caso ﬁ%&?&i&iﬁﬁ 855B8SHAS3 OV
para novos postos de trabalho, devendo dar a {@+daeReB19geEen 'g'_@'ﬁg'mg'n;e(lggi

empregados dispensados.".

Relata a peticdo inicial, em sintese, que o MPT foi informado em novembro/2014 pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido de que o
HSBC estaria promovendo dispensas em massa desde o inicio do ano de 2014, em todas
as suas agéncias, em todo o territério nacional, em razdo do que foi instaurado inquérito
civil e um procedimento de mediacao junto a PRT9 no intuito de suspender as dispensas
coletivas que estavam ocorrendo; em seguida, ainda naquele procedimento de
mediacao, houve a noticia de que as dispensas em massa foram suspensas e de que foi
iniciada negociacao coletiva, motivo pelo qual o Procurador do Trabalho mediador
arquivou o expediente; todavia, em 22/05/2015 houve pedido de desarquivamento do
procedimento considerando a noticia de encerramento das atividades do HSBC no Brasil.
Afirma o MPT que, diante dessa situacao, o Sindicato dos Bancarios de Curitiba e Regido
pleiteou junto ao HSBC a inclusdo de clausulas garantidoras do emprego dos
trabalhadores, em especial no que se refere as dispensas, no instrumento de negociagao
coletiva 2013/2015, o que, entretanto, nao teria sido aceito integralmente pelo réu em
sua contraproposta; que em audiéncia administrativa realizada em junho/2015, ainda no
procedimento de mediagao, consignou-se que o HSBC iria informar acerca das tratativas
acerca do tema em tela, o que foi feito na sequéncia, tendo o réu afirmado que esta em
didlogo com a CONTRAF-CUT, e que estaria garantindo que ndo havera dispensas em
massa.

Diz que paralelamente a mediacdo, a PRT9 continuou com os trabalhos de investigacao
no ambito do inquérito civil, por meio do qual concluiu que, ao contrario do afirmado
pelo HSBC em procedimento de mediacao, que as dispensas em massa sem negociagcao
coletiva sao um risco real para os trabalhadores; que retomando a investigacao
promovida pelo MPT, ainda em fevereiro/2015, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana apresentou dados acerca das
dispensas ocorridas no HSBC na localidade estadual, o que também foi feito pela
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana, revelando a
ocorréncia de dispensas em massa; que tal conduta foi objeto de negociacao coletiva
posterior e, conforme noticiado na mediagao pelo Sindicato dos Bancarios de Curitiba e
Regido, realizou-se acordo sobre aquele momento e as dispensas ocorridas, prevendo
salvaguardas aos portadores de problemas de salde e outras garantias de emprego,
bem como estendendo o prazo de plano de saude aos desligados.

Ressalta, contudo, que nada foi estabelecido quanto a futuras dispensas e que, na
sequéncia, em razao da noticiada venda dos ativos do HSBC, o tema voltou a pauta de
negociacdes, nao havendo até o momento qualquer garantia da manutencao dos
empregos dos trabalhadores, embora seja veiculado constantemente pela imprensa que
o HSBC e seu comprador (BANCO BRADESCO S.A.) afirmam as entidades sindicais da
categoria que nao promoverao novas dispensas em massa.

Narra que diante da anunciada transacao entre as referidas instituicdes bancarias,
intimou o HSBC e o BANCO BRADESCO no procedimento investigatorio referido, para a
realizacdo de audiéncia administrativa especifica para tratar da manutencdo dos postos
de trabalho; todavia, em resposta, o BANCO BRADESCO afirmou que nao compareceria
a audiéncia administrativa, pois embora tenha celebrado com o HSBC "Contrato de
Compra e Venda de AcgOes", a conclusdo da operacdo estd sujeita a aprovacao dos
orgdos reguladores; em audiéncia realizada no dia 26/08/2015, com a presenga apenas
do HSBC, este limitou-se a afirmar que o tema "dispensas em massa" ja foi objeto da



mediacao 002240.2014.09.000/4, a qual foi arquivada por acordo entre o banco e as
gidadesmiodirads da categoria.

Alegacauso arABAMW@ dos réus demonstra manifesto desinteresse em efetivamente
NGGBERA ISR FADNEN SRPTARB A HEIPAPPSEREIAE trabalho dos empregados do HSBC, ao

B%';fbldfbﬂfb%rﬁlésré@fﬁa@ffﬂyﬁegm em reunloes com as entidades sindicais, pois o
BANCO BRADESCO sequer compareceu, alé% nC|a administrativa, sustentando que a
H

transacao em tela nao foi concluida, e o a|egOéle. Y6159 %9|'1fﬁlf5a5qagséaqios
termos da mediagao passada, sendo que fatos nom(y‘@é NP3 950 LoT- tq@@)
ensejaram novo receio da categoria acerca da ocorrencia de dispensas em massa.

Defende o MPT que a necessidade da presente demanda é evidente, na medida em que
os envolvidos com a transacdao financeira em tela, ora réus, ndo se dispuseram a
negociar a manutencao de postos de trabalho, ou ao menos assumir compromisso de
fazé-lo, mediante um procedimento oficial junto a PRT9. Destaca que o histérico de
transacoes entre instituicdes bancarias revela uma expressiva diminuicdo de postos de
trabalho apds a negociagao.

Com base no exposto, requereu a concessao de antecipacao de tutela, para o fim de
determinar que os réus se abstenham de realizar dispensas coletivas (em massa) sem a
prévia negociacdo coletiva, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
empregado demitido e por dia (fl. 48).

Pois bem.

O art. 1013, § 19, do CPC, reviu o efeito translativo do recurso, ampliando a
devolutividade em profundidade:

Art. 1.013. A apelagao devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada.

§ 10 Serdo, porém, objeto de apreciacdo e julgamento pelo tribunal todas as questoes
suscitadas e discutidas no processo, ainda que ndao tenham sido solucionadas, desde que
relativas ao capitulo impugnado.

Por tal motivo, estando em cinesia a questdo do pedido de tutela de urgéncia
antecipatéria, passo a aprecia-lo.

As tutelas de urgéncia ganharam tratamento diferenciado no CPC/2015, agora divididas
em tutelas antecipatdrias, tutelas cautelares e tutelas da evidéncia.

A meu ver um dos mais cintilantes efeitos € a minoracao dos requisitos para as tutelas
de urgéncia antecipatorias que agora se equiparam neste quesito as cautelares,
conforme expressa disposicao do art. 300, do CPC:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem
a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

Os requisitos da prova inequivoca e convencimento da verossimilhanca das alegacgdes
estao distribuidos nos incisos do art. 311 que regula a Tutela da Evidéncia, pelo que
deixaram de ser exigiveis nas demais tutelas de urgéncia.

Portanto, atualmente o deferimento de medida liminar em pedido de tutela de urgéncia
antecipatodria pressupde a presenca de requisitos especificos: a fumagca do bom direito
(fumus boni iuris) e o perigo da demora (periculum in mora). O primeiro, consiste num
juizo de aparéncia e de probabilidade do direito postulado, enquanto que o segundo
consubstancia-se no risco pelo retardo do provimento jurisdicional, destacando que nao
basta existir a possibilidade do direito, mas a ocorréncia do dano deve ser provavel e
iminente.

No caso em anadlise, vislumbra-se, em juizo de cognicdo sumaria, a plausibilidade do
direito alegado e a existéncia de fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo, pois restou concluida, apods autorizacdo pelo CADE (Conselho de
Administracdo de Defesa Econdmica), a aquisicao do HSBC pelo BANCO BRADESCO.
Conforme veiculado pela imprensa, com a aquisicdo, o BRADESCO assumira todas as
operacoes do HSBC no Brasil, incluindo varejo, seguros e administracao de ativos, bem
como todas as agéncias e cllentes

E notdrio que o BANCO BRADESCO possui sua sede administrativa na cidade de S&o
Paulo, sendo previsivel a reestruturacdo, com desativacao de postos de servicos e



estrutura fisica do HSBC em Curitiba, o que torna bastante fundado o receio de dispensa
FODPRIIDHTUAREVS empregados.

Gomackayo msxoesiaipelo MPT, o historico de transacbes entre instituicdes bancarias
rENABlRNWIRE €HPN_SSHGE TRBIUKS P ADERPOFtes de trabalho apds a concretizagdao da

NRUHIAFEPtambém é realjzar justica” )
Portanto, o risco de ocorrencia de dispepsgg R Anassa é real.

O tema da "dispensa coletiva" ha muito & objet NE 6564 ge_sgqégi%_g?dg_&pﬁto,
cabendo observar que, ja em 1974, ORLANDO GOM §-|a_.s§'g§ 1593 £-§3L6$260-7 (RO)
"Dispensa coletiva é a rescisdo simultdnea, por motivo unico, de uma pluralidade dé
contratos de trabalho numa empresa, sem substituicdo dos empregados dispensados.
Dois tragos caracterizam a dispensa coletiva, permitindo distingui-la da dispensa
plurima. S&o:

a - a peculiaridade da causa;

b - a reducéao definitiva do quadro do pessoal.

Na dispensa coletiva é uUnica e exclusivamente a causa determinante. O empregador,
compelido a dispensar certo numero de empregados, ndo se propde a despedir
determinados trabalhadores, sendo aqueles que ndo podem continuar no emprego.
Tomando a medida de dispensar uma pluralidade de empregados nao visa o empregador
a pessoas concretas, mas a um grupo de trabalhadores identificaveis apenas por tracos
ndao pessoais, como a lotacdo em certa secdo ou departamento da empresa, a
qualificacdo profissional, ou o tempo de servico. A causa da dispensa é comum a todos,
nao se prendendo ao comportamento de nenhum deles, mas a uma necessidade da
empresa.

A finalidade do empregador ao cometer a dispensa coletiva ndo é abrir vagas ou
diminuir, por certo tempo, o numero de empregados. Seu designio é, ao contrario,
reduzir definitivamente o quadro de pessoal. Os empregados dispensados nao sao
substituidos, ou porque se tornaram desnecessarios ou porque ndo tem a empresa
condicoes de conserva-los.

A exigéncia da reunido desses elementos de caracterizacdo da dispensa coletiva facilita
sua distincdo da dispensa ou despedida plurima.” (GOMES, Orlando. Dispensa Coletiva
na Reestruturacdo da Empresa - Aspectos Juridicos do Desemprego Tecnoldgico, LTr,
ano 38, Sado Paulo, Julho de 1974).

O professor e Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO também presta importantes
esclarecimentos sobre o tema:

A despedida individual é a que envolve um unico trabalhador, ou que, mesmo atingindo
diferentes empregados, ndo configura ato demissional grupal, ou uma pratica macica de
rupturas contratuais (o chamado lay-off). A ocorréncia de mais de uma dispensa em
determinada empresa ou estabelecimento ndao configura, desse modo, por si somente,
despedida coletiva: pode tratar-se de um numero disperso de dispensas individuais.

Ja a despedida coletiva atinge um grupo significativo de trabalhadores vinculados ao
respectivo estabelecimento ou empresa, configurando uma pratica macica de rupturas
contratuais (lay-off). (in Curso de Direito do Trabalho - Editora LTr - 1la edicao - 2.2
tiragem - pagina 1131).

A controvertida Convengao n° 158 da OIT prevé:

"Art. 13 - 1. Quando o empregador prever términos da relacdo de trabalho por motivos
econbémicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos:

a) proporcionara aos representantes dos trabalhadores interessados, em tempo
oportuno, a informacdo pertinente, incluindo os motivos dos términos previstos, o
numero e categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados pelos mesmos e o
periodo durante o qual seriam efetuados esses términos;

b) em conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, oferecera aos
representantes dos trabalhadores interessados, o mais breve que for possivel, uma
oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que deverdo ser adotadas
para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as conseqliéncias adversas



de todos os términos para os trabalhadores afetados, por exemplo, achando novos

POPERINSHIETARIO MESMOS.
Justierlisegdongla weragrafo 1 do presente artigo podera ser limitada, mediante os

PRIBERIIIRECROSHNGE D CNRNGURTFPH AW WtigR0! da presente Convengédo, aqueles casos
OIBoALRIS? LARTBER ggeyif;_tgj_lfggg&gs, cuja relacao de trabalho tiver previsao de ser

terminada, for pelo menos igual a uma Ei%ﬂMgma porcentagem determinadas do total

do pessoal. _ . CNJ: 0001518-87.2015,5.09,0013
3. Para os efeitos do presente artigo, a expressagqrie36883 YN E5-695-65029 65
interessados"” aplica-se aos representantes dos trabalhadores reconhecidos como tais

pela legislacdo ou as praticas nacionais, em conformidade com a Convencdo sobre os
representantes dos trabalhadores, 1971."

A Convencao n° 158 da OIT, que inicialmente foi ratificada pelo Decreto-Lei n° 68 de
17/09/92, publicado no diario oficial em 11/04/1996, e denunciada em 20/11/1996.
Ainda que a denuncia da Convencdo 158 esteja sub judice - por meio de uma ADI no
STF, os Tribunais consideram-na banida do ordenamento juridico. Tanto que o STF
arquivou, por perda do objeto, a ADI 1.480-3-DF, que visava a declaragao de sua
inconstitucionalidade, ela tem seu valor no ordenamento juridico, ja que o Brasil é pais
membro da OIT, e a norma internacional explicita o "principio da continuidade da
relacdo de emprego".

Se o instituto da despedida coletiva carece de dispositivos legais regulamentadores em
nosso ordenamento juridico, conforme determina o art. 8° da CLT (Art. 8° - As
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade
e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
gue nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo
em que nado for incompativel com os principios fundamentais deste.) c/c art. 4° da LICC
(Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e
os principios gerais de direito.), a questdao se resolve pela incidéncia dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, insculpidos
nos incisos III e IV do artigo 1° da CF. Impde-se também a observancia do principio da
continuidade da relagao de emprego.

Deve ser considerado que a dispensa de um contingente grande de trabalhadores
acarreta ndao apenas consequéncias ao empregado demitido, mas repercussdes sociais e
econdmicas na coletividade, de modo que a despedida coletiva deve ser apreciada
também a luz do artigo 170, da CF, que estabelece que a ordem econémica deve estar
fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por finalidade
assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social e
observados, dentre outros, os principios da funcao social da propriedade e da busca do
pleno emprego.

Nesta linha, a Secdo de Dissidios Coletivos do TST firmou entendimento pela
imprescindibilidade de prévia negociacdo coletiva com entidade sindical dos
trabalhadores para legitimidade da dispensa em massa de empregados, por se tratar de
ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, exigindo, por consequéncia, a
participacdo da entidade sindical, interpretacdo que resulta das regras e principios
constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 19, II,
CF) a valorizagao do trabalho e busca do pleno emprego (arts. 19, IV, 6° e 170, VIII,
CF), a subordinagdo da propriedade a sua fungao socioambiental (arts. 5°, XXIII e 170,
ITII, CF) e a intervengao sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 89, III e VI,
CF).

Tal entendimento esta estampado no precedente RODC 30900-12.2009.5.15.0000, DEJT
04/09/2009, no qual a SDC decidiu "fixar a premissa, para casos futuros, de que a
negociacao coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores":



RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
@@b@'ﬁl}/ﬁ@[ﬁcm&fﬁRIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL.
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modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito. Parte
significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das correspondentes
pretensdes juridicas tém natureza massiva. O carater massivo de tais danos e
pretensdes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista de
enfoque, compreensao e enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-
se. A construgdo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e
pretensdes caracteristicos de uma sociedade contemporanea - sem prejuizo da
preservacao da matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensdes de natureza
estritamente atomizada - é, talvez, o desafio mais moderno proposto ao universo
juridico, e é sob esse aspecto que a questao aqui proposta sera analisada. As dispensas
coletivas realizadas de maneira macica e avassaladora, somente seriam juridicamente
possiveis em um campo normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentacao
social, instigador da existéncia de mercado hobbesiano na vida econb6mica, inclusive
entre empresas e trabalhadores, tal como, por exemplo, respaldado por Carta
Constitucional como a de 1891, ja hd mais um século superada no pais. Na vigéncia da
Constituicao de 1988, das convengdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil
relativas a direitos humanos e, por conseqiiéncia, direitos trabalhistas, e em face da
leitura atualizada da legislacdo infraconstitucional do pais, é inevitavel concluir-se pela
presenca de um Estado Democratico de Direito no Brasil, de um regime de império da
norma juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de
uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo
repelindo, imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade
e toda uma importante regiéo Em conseqijéncia fica fixada, por interpretacdao da ordem
juridica, a premissa de que "a negociacdo coletiva € imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores". DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS.
A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicdo
de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengodes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e
151, ilustrativamente), ndao permite o manejo meramente unilateral e potestativista das
dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e nao Direito Individual, exigindo, por conseqiéncia, a
participacao do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e
principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana
(art. 1o, III, CF), a valorizacao do trabalho e especialmente do emprego (arts. 1o, 1V,
60 e 170, VIII, CF), a subordinacao da propriedade a sua fungao socioambiental (arts.
50, XXIII e 170, III, CF) e a intervencao sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art.
80, III e VI, CF), tudo impde que se reconhecga distingdo normativa entre as dispensas
meramente tépicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social,
econdmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a
dispensa coletiva enquanto nao negociada com o sindicato de trabalhadores,
espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo,
decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que "a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores", observados os
fundamentos supra. Recurso ordindrio a que se da provimento parcial. (TST - ED-RODC
- 30900-12.2009.5.15.0000 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 10/08/2009, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacao: DEJT 04/09/2009)



Ha outros julgados do Tribunal Superior do Trabalho, que demonstram consolidagao de
tebpprendineRaoMencionam-se os seguintes exemplos:

BESHRIDORDIMARIG INTERPOSTO PELA EMPRESA THN FABRICACAO DE AUTO PEGAS
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Repugna, do ponto de vista processual, tal procedlmento de natureza inquisitiva, e que,
em Ultima analise, acaba por criar outra acdo, considerando-se a parte como um dos
seus elementos caracterizadores. Tal aspecto nao ganha contorno diferente se
considerada a demanda de natureza coletiva, como colocado no acérdao recorrido.
Ainda sob a perspectiva dos elementos identificadores da acao, soma-se ao caso
concreto a consideracdo de causa de pedir ndo invocada na representacdo - fraude a
legislagdo trabalhista em decorréncia de terceirizagdo da atividade-fim -, para se
alcancar a responsabilidade solidaria - condenagao estranha ao objeto do pedido. A
Corte de Origem julgou lide diversa da que foi proposta, em todos os seus aspectos, no
que diz respeito a empresa THN Fabricacdo de Auto Pecas Brasil S.A. A nulidade do
processo em relacdo a referida Empresa nao contamina todo o processo, na medida em
gue se afigura possivel o exame da causa, na forma como proposta, decotando-se do
acérdao tudo o que excedeu aos limites subJetlvos e objetivos da lide. Recurso Ordinario
a que se da provimento. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SUSCITADA.
ENCERRAMENTO DA EMPRESA. DEMISSAO EM MASSA CARACTERIZADA. NECESSIDADE
DE PREVIA NEGOCIAGCAO COLETIVA. 1. E incontroverso nos autos que a demissdo de
todo o universo de empregados da Empresa, no total de 295 empregados, segundo
apontado pelo Sindicato profissional, ocorreu em decorréncia do encerramento das
atividades da Suscitada. Revela-se de tal contexto a ilacao de que a causa das dispensas
€ comum a todos os trabalhadores que se encontravam em atividade naquele momento
e teve por escopo atender circunstancia prépria do empregador. A hipdtese amolda-se
perfeitamente a nocao de demissdo coletiva. 2. Segundo a jurisprudéncia da Secao de
Dissidios Coletivos, a negociagdo coletiva € imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores. A mingua de tal procedimento, sdo devidas, por consequéncia,
indenizacdo compensatéria e manutencao do plano de assisténcia médica, conforme
decidido pela Corte de Origem. Precedente. Excluido do comando condenatério, em
outro capitulo, o pagamento de dano moral coletivo, por incabivel a espécie. Recurso a
que se nega provimento. (TST - RO - 6155-89.2014.5.15.0000 , Relatora Ministra: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 22/02/2016, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacao: DEJT 26/02/2016)

"DISPENSA EM MASSA DE TRABALHADORES CONFIGURADA. O entendimento que
prevalece nesta Corte € de que quando se trata de despedida coletiva, que atinge um
grande numero de trabalhadores, devem ser observados os principios e regras do
Direito Coletivo do Trabalho, que seguem determinados procedimentos, tais como a
negociacao coletiva. A negociacdo coletiva entre as partes é essencial, a fim de que a
dispensa coletiva traga menos impacto social, atendendo as necessidades dos
trabalhadores, considerados hipossuficientes. Ndo ha proibicao de despedida coletiva,
principalmente em casos em que nao ha mais condicdes de trabalho na empresa. No
entanto, devem ser observados, nesses casos, 0s principios previstos na Constituicao
Federal, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da funcao social
da empresa, previstos nos artigos 19, III e IV e 170 caput e III, da CF; da democracia
na relagao trabalho capital e da negociagao coletiva para solugao dos conflitos coletivos,
(‘arts. 79, XXVI, 89, III e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convengoes Internacionais
da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas recomendacdes n%s 98, 135 e 154, e, finalmente, o
principio do direito a informacdo previsto na Recomendacdao n°163, da OIT e no artigo
50, X1V, da CF. A doutrina define como dispensa coletiva o ato de rescisdo simultanea
de grande quantidade de contratos de trabalho, por motivo singular e comum a todos,



diante da necessidade do ente empresarial de reducao definitiva do quadro de
trobalkadoresAmo motivos de ordem econOmica, tecnoldgica e estrutural. Com efeito,
U@@Tﬁéjﬁtﬁ)mmlggﬁﬁm objetivo, que sirva como definidor da ocorréncia da dispensa
GREBVRA NRESHENKL DPOIrRASLEHS PA SlRivdispyrudéncia, o entendimento que predomina
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empregados Ou seja, houve a rescisao simultanea na ordem de 7,82% de contratos em
um Unico més, com a finalidade de conter custos. Infere-se que a situacao descrita
traduz ato de rescisdao simultanea de grande quantidade de contratos de trabalho, por
motivo singular e comum a todos, diante da necessidade de a empresa reduzir o quadro
de trabalhadores, por motivos de ordem econdomica/financeira, portanto, trata-se de
dispensa em massa, em que deveria a empresa ter negociado com a categoria" (TST -
RO - 1000191-61.2014.5.02.0000, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 11/04/2016, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicagao: DEJT 29/04/2016). B

"...DISPENSA COLETIVA. NEGOCIACAO COLETIVA. A despedida individual é regida pelo
Direito Individual do Trabalho, que possibilita a empresa nao motivar nem justificar o
ato, bastando homologar a rescisdo e pagar as verbas rescisérias. Todavia, quando se
trata de despedida coletiva, que atinge um grande numero de trabalhadores, devem ser
observados os principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho, que seguem
determinados procedimentos, tais como a negociacao coletiva. Ndo é proibida a
despedida coletiva, principalmente em casos em que nao ha mais condicdes de trabalho
na empresa. No entanto, devem ser observados os principios previstos na Constituicdo
Federal, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da fungao social
da empresa, previstos nos artigos 19, III e IV, e 170, caput e III, da CF; da democracia
na relagao trabalho capital e da negociagao coletiva para solucao dos conflitos coletivos,
(arts. 79, XXVI, 89, III e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convencdes Internacionais
da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas Recomendagdes nos 98, 135 e 154, e, finalmente, o
principio do direito a informacado, previsto na Recomendacdo n°® 163, da OIT e no artigo
50, XIV da CF/88. A negociacao coletiva entre as partes é essencial nestes casos, a fim
de que a dispensa coletiva traga menos impacto social e atenda as necessidades dos
trabalhadores, considerados hipossuficientes. Precedente. Acrescente-se que configura
conduta antissindical a dispensa em massa de trabalhadores justificada por participagao
em movimento reivindicatério...." (TST - RO - 51548-68.2012.5.02.0000, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publlcagao DEJT 16/05/2014)."

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA DISPENSA COLETIVA. ENCERRAMENTO
DA UNIDADE FABRIL. NEGOCIACAO COLETIVA. 1. Ao interpretar o sistema
constitucional vigente, como também as Convengdes da OIT, firmou-se a jurisprudéncia
desta Secao de Dissidios Coletivos no sentido de que a dispensa coletiva ndao constitui
mero direito potestativo do empregador, uma vez que, para sua ocorréncia e a definicao
de seus termos, tem de ser objeto de negociagao com o correspondente sindicato de
trabalhadores. 2. Na hipotese vertente, a empresa suscitada encerrou suas atividades
no municipio de Aratu-BA, procedendo a dispensa de todos os empregados dessa
unidade industrial, alegando questdes de estratégia empresarial e reducdo dos custos de
producao. 3. Nesse contexto, a negociacdo coletiva prévia com a entidade sindical dos
trabalhadores fazia-se ainda mais necessaria, tendo em vista que ndo se tratava de
mera reducao de pessoal, mas de dispensa da totalidade dos empregados do
estabelecimento, com consequéncias mais graves para os trabalhadores
desempregados. 4. Impoe-se, portanto, a manutencao da decisdao recorrida que
declarou a ineficacia da dispensa coletiva, e suas consequéncias juridicas no dmbito das
relacOes trabalhistas dos empregados envolvidos. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (TST - RO - 6-61.2011.5.05.0000 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da



Costa, Data de Julgamento: 11/12/2012, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Porga Poltidagen: DEIT 22/02/2013)
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despedida coletiva, principalmente em casos em que nao ha mais condigoes de trabalho
na empresa. No entanto, devem ser observados os principios previstos na Constituicdo
Federal, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da funcao social
da empresa, previstos nos artigos 19, III e IV, e 170, caput e III, da CF; da democracia
na relagao trabalho capital e da negociagao coletiva para solugao dos conflitos coletivos,
(arts. 79, XXVI, 89, III e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convengoes Internacionais
da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas Recomendacdes nos 98, 135 e 154, e, finalmente, o
principio do direito a informacao previsto na Recomendacao n° 163, da OIT, e no artigo
50, XIV, da CF. No caso dos autos, a empresa, além de dispensar os empregados de
forma arbitraria, ndo pagou as verbas rescisérias, deixando de observar os principios
basicos que devem nortear as relacdes de trabalho. A negociacdao coletiva entre as
partes é essencial nestes casos, a fim de que a dispensa coletiva traga menos impacto
social, atendendo as necessidades dos trabalhadores, considerados hipossuficientes.
Precedente. Todavia, ndo ha fundamento para deferimento de licenga remunerada pelo
prazo de sessenta dias, principalmente porque a empresa encontra-se em processo de
recuperacao judicial. Recurso ordinario a que se da provimento parcial. (TST - RODC -
2004700-91.2009.5.02.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 14/11/2011, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicagcao: DEJT 16/12/2011)

Assim, conclui-se ser inadmissivel a despedida em massa de trabalhadores sem
negociacao prévia com o sindicato profissional, sendo necessario que se adotem certas
cautelas, de modo a conciliar o direito potestativo do empregador com o seu dever de
promover a fungao social da propriedade e o bem-estar social.

A negociacao coletiva entre as partes é essencial, pois possibilita a adocao de formas
alternativas ou compensatérias da dispensa coletiva, diminuindo seu impacto social
econdmico.

No caso, a analise dos documentos juntados a peticdao inicial indica que ha fundado
receio de dispensa em massa dos empregados do HSBC.

A denuncia feita pelo presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Maringa e Regidao em 18/11/2014 noticia que o HSBC "vem praticando uma
série de demissOes totalmente imotivadas de seus funcionarios, causando um
verdadeiro terrorismo na categoria bancaria pela onda de inseguranca dos funcionarios
vir a serem demitidos de uma hora para outra." (fl. 53). O Sindicato aponta na denuncia
a ocorréncia de pelo menos 1.000 demissdes (fls. 53-59).

A Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana apresentou, na acao
trabalhista que move contra o HSBC, relatorios de demissdes nos anos de 2013 e 2014,
no Estado do Parand, que demonstra que no més de novembro/2014 mais de 140
empregados do HSBC foram dispensados sem justa causa (fl. 77).

Na ata de audiéncia realizada na MED n° 002240.2014.09.000/4 , perante o MPT, em
12/11/2014, o HSBC reconheceu que em uma semana demitiu cerca de 180
empregados, sé em Curitiba e Regidao Metropolitana (fl. 85), tendo o representante do
HSBC reconhecido que a empresa entende desnecessaria a prévia negociagao.

Ademais, restou demonstrada pelo MPT a auséncia de interesse dos réus em resolver o
conflito extrajudicialmente (fls. 79-80 e 83).

E certo que eventual demora na prolacdo de uma decisdo na presente acao civil publica
podera permitir que os réus realizem dispensa em massa sem prévia negociacao
coletiva, o que por certo ocasionara danos de dificil reparacdo.



Os efeitos desta decisao devem ser estendidos aos prestadores de servigos
teopgiR a6 Qoriratados por empresa interposta, e os que atuam pessoalmente ainda
Q'ﬂl@ﬁ@%g@(qtmggmssoa juridica ou como autdonomos, pois sua situacao € exatamente

I RIBENAL JBEHRIRA L IO TRATAPHOVRA-emEIRP2dos diretos e que dependem dos ganhos

alggﬁlgﬂ%rggmbgﬁpglpgaﬂg;gug gveclamados, cuja susbsisténcia obviamente ficara
prejudicada em caso de perdada a IVId d%@ﬁﬁgsmnal

Quanto aos demais pedidos, por envolverem neg oqsqé)_@gc%qsdg 68eeeania
coletiva, serdao analisados por ocasidao da decisao fi %ﬁogﬁ B2 5615645209-00-7 (RO)
Ante o exposto, CONCEDO A LIMINAR de tutela de urgenC|a antecipatéria, a fim d
determinar aos réus que se abstenham de dispensar em massa (coletlvamente)
empregados e prestadores de servicos terceirizados, contratados por empresa
interposta, e também os trabalhadores que atuam pessoalmente, ainda que sob o rétulo
de pessoa juridica, sem prévia negociacdo com o sindicato profissional, sob pena de
multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dispensa em desconformidade com tal
exigéncia, em favor de entidade que sera indicada pelo Ministério Publico do Trabalho."
Mantenho o entendimento de que a analise dos documentos juntados a peticao inicial
indica que ha fundado receio de dispensa em massa dos empregados do HSBC apds a
aquisicao deste pelo BANCO BRADESCO.

Conforme havia ponderado na decisao liminar, a negociacao coletiva entre as partes é
essencial, pois possibilita a adocdo de formas alternativas ou compensatérias da
dispensa coletiva, diminuindo seu impacto social econémico.

Como dito na liminar, é inadmissivel a despedida em massa de trabalhadores sem
negociagao prévia com o sindicato profissional, sendo necessario que se adotem certas
cautelas, de modo a conciliar o direito potestativo do empregador com o seu dever de
promover a fungao social da propriedade e o bem-estar social.

Contudo, o acolhimento da pretensdo do MPT de que, se necessaria eventual dispensa,
sejam assegurados aos empregados os beneficios elencados nos itens "b" e "c" do rol de
pedidos da peticao inicial (fls. 49-50), importaria em violagao ao principio da autonomia
coletiva.

Assim sendo, remetendo-me aos fundamentos ja expostos na decisdo que deferiu a
liminar, dou provimento ao recurso ordinario do MPT para determinar aos réus que se
abstenham de dispensar em massa (coletivamente) empregados e prestadores de
servicos terceirizados, contratados por empresa interposta, e também os trabalhadores
gue atuam pessoalmente, ainda que sob o rétulo de pessoa juridica, sem prévia
negociacao com o sindicato profissional, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) por dispensa em desconformidade com tal exigéncia, em favor de entidade que
sera indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

DANO MORAL COLETIVO E BLOQUEIO DE VALORES

Insurge-se o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO contra a sentenca que rejeitou seus
pedidos de pagamento de indenizacao por dano moral coletivo e blogueio de valores,
nos seguintes termos (fl. 938):

(..0)

Em nao havendo lesao ou ameaca a direito efetivamente demonstrada, despicienda a
analise acerca dos alegados danos extrapatrimoniais. Neste ponto, alids, cumpre
destacar que o pedido inicial encontra seu fundamento fatico nas demissdes ocorridas
no passado, pelo primeiro Réu, e que teriam repercutido em toda a coletividade. Nao
obstante e conforme explanado alhures, tais questdes extrapolam os limites objetivos
desta lide, o que corrobora a conclusdao quanto ao indeferimento do pedido de numero
"4" do relatério.

Por derradeiro e diante da improcedéncia da demanda, resta igualmente prejudicado o
pedido cautelar de bloqueio ou indisponibilidade de numerarios da conta bancaria de
titularidade de cada um dos réus."



Sustenta o MPT que a condenacgdo ao pagamento do dano moral coletivo é dirigida ao
HOBER AMpIdeaaméncia das demissdes em massa praticadas no passado sem prévia
NeseaachHo erRlativandfls. 968-972). No item 6.5 de suas razbes de recurso também
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Analiso.

O dano moral coletivo é definido como a I'i'njust“a @quo%fﬁqasyvfﬁls@ gda
comunidade, ou seja, € a violagdo antijuridica de g%, eI G¢8- 6’f§‘=’ %
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencao de fato de
que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor) idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista
juridico; quer isso dizer, em ultima instédncia, que se feriu a propria cultura, em seu
aspecto imaterial.” (BITTAR FILHO, Carlos Alberto (1996) apud CAHALI, Yussef Said.
Dano moral. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. p. 388).

A aplicagao deste decorre da moderna concepgao de direitos supraindividuais e da
supremacia do pensamento coletivo em detrimento do individual. Neste sentido, bem
expoe RAIMUNDO SIMAO DE MELO ao lecionar que:

"Com a evolugdo dos tempos e a intensificacdo dos fendmenos de massa,
principalmente a partir da Revolucdo Industrial, o carater meramente individual do
direito cedeu lugar a outra concepgao para se buscar a protecao de outros interesses, os
guais, mesmo sem titularidade identificavel de plano, afetam diretamente parte ou toda
uma coletividade de pessoas. Nao era mais possivel aceitar que a sociedade se
preocupasse apenas com os direitos individuais, porque, como assevera Ada Pelegrini
Grinover, outros conflitos metaindividuais existem e por sua configuracao coletiva e de
massa sao tipicos das escolhas politicas e indicam a necessidade de se adotarem novas
formas de participagao.

Assim € que, entre os beneficios da efetividade do direito laboral, entre outros, temos: a
implementacdo dos principios constitucionais (arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal) da
valorizagao do trabalho e da dignidade da pessoa humana, menor custo social com
relacdo ao desemprego a assisténcia médica, diminuicdo da miséria. A sociedade que,
finalmente, € quem paga os encargos decorrentes das mazelas sociais, interessa
sobremaneira que o Direito do Trabalho seja cumprido." (MELO, Raimundo Simao de.
Acao Civil Publica na Justica do Trabalho. 3@ ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 26 e 35).

Para a caracterizacdo do dano moral coletivo, é necessario que haja a extrapolagcdo do
limite da indignacao do individuo, afetando o grupo e causando repulsa coletiva.

O TST, em acorddos proferidos em acgdo civil publica, firmou entendimento de que a
auséncia de negociacao prévia com o sindicato dos empregados impde ao empregador
que procede a despedida em massa de seus empregados, condenagao ao pagamento de
indenizagao por dano moral coletivo, consoante ementas a seguir transcritas:

"RECURSO DE REVISTA. DISPENSA EM MASSA DE TRABALHADORES. AUSENCIA DE
NEGOCIACAO PREVIA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DISSIDIO
COLETIVO POSTERIOR. O que determina o dano moral coletivo é a conduta ilicita do
empregador, que atinge a esfera moral da sociedade, como no caso em exame, em que
a empresa procede a dispensa em massa dos trabalhadores, violando o principio
constitucional do trabalho, que conceitua também o principio da dignidade do
trabalhador. A reparacao é devida com o fim de restituir o patrimonio imaterial em face
do ato ilicito em relagao a grupo de trabalhadores, no importe de R$ 50.000,00, com o
fim de atribuir carater pedagdgico a condenacdo, levando em consideracdo que, em
dissidio coletivo o grupo de trabalhadores teve garantida a nulidade do ato, tendo a
empresa realizado acordo que possibilitou amenizar a conduta ilicita jé perpetrada.
Recurso de revista conhecido e provido" (TST - RR - 9800-84.2009.5.02.0251, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/09/2012).
"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO. DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA CONDENACAO. O
Regional manteve a condenagao da Reclamada ao pagamento de indenizacao por danos



morais, ressaltando a ilegalidade da dispensa coletiva, em face da auséncia de
regaaagdvIcpi®liga prévia. A despeito de a Reclamada ser uma empresa de capacidade
qm@@gi@)mtﬁrngﬁ@a condicdo econémica ndo deve ser fator preponderante na fixacao

ARIKVQR I RECPINRNILG TR NP DIRPIOSE 061RYT0S, 0 grau da culpa e os principios da
e»ggngﬁ%,dpam,eédpepﬁggp‘ggggégdade sao fatores que devem ser levados em conta

na analise do valor atribuido a mdemzagéf RigRte desse contexto, a indenizagao fixada
revela-se adequada, motivo pelo qual deve ser, ida. It r to
conhecido e ndo provido" (TST - AIRR - 1332-0 = 15 8]552 5%\% %&gmg;!:{ﬁa)
Maria de Assis Calsing, 4@ Turma, Data de Publicacao: DEJT 08/05/2015).

Revejo meu posicionamento anterior e acolho a divergéncia apresentada pelo Ex.mo
Desembargador RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA, nos seguintes termos:
"Divirjo quanto ao dano moral coletivo, exatamente pela fundamentacao da decisao
antecipatéria de tutela. A preocupacao estampada por vocé naquele momento, que
estava correta, pois o banco reconhecera haver despedido 180 pessoas em uma
semana, somente na regidao de Curitiba, em 2014. A atitude do banco foi interrompida
pela intervencdao do Ministério Publico, mas gerou o temor, fundamentado, de que, em
razao da sucessao empresarial, a antiga conduta fosse retomada.

Desse modo, penso que houve dispensas coletivas sem negociacao em 2014 e seria
extremamente pedagdgica a fixagdo de dano moral coletivo pela conduta pretérita da
sucedida. Lembro que a causa de pedir e o recurso referem-se a conduta pretérita do
Réu em 2014, justamente aquela que geraria o temor por novas dispensas coletivas.
Arbitraria em R$ 100.000,00 apenas, em carater simbdlico, considerando o poder
econdmico do banco sucessor e a gravidade do ilicito, que afrontou o art. 79, I, da CFR,
conforme ja entendeu o Supremo no caso Embraer, citado na Agdo Civil Pdblica."

A condenacdo é dirigida ao réu HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO, ante os
estritos limites do pedido.

Rejeito o pedido de bloqueio de valores dos reclamados, pois o autor ndo logrou éxito
em comprovar perigo de dano quanto ao pagamento da execucdo de futuros créditos
decorrentes da presente acao.

Pelo exposto, reformo parcialmente a sentenga, para determinar ao réu HSBC BANK
BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO o pagamento de indenizacao por dano moral coletivo
no valor de R$ 100.000,00, a ser revertida em favor de entidade cuja atuagao se destine
a tutela de interesses dos trabalhadores, a ser indicada pelo MPT na fase de execucao.

III. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim
como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votagio, NEGAR PROVIMENTO AOS
RECURSOS ORDINARIOS DOS REUS, nos termos da fundamentagio; DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentagéo: a) afastar
a extingdo dos pedidos "b" e "c" sem resolugdo do mérito; b) determinar aos réus que se abstenham de dispensar
em massa (coletivamente) empregados e prestadores de servigos terceirizados, contratados por empresa
interposta, e também os trabalhadores que atuam pessoalmente, ainda que sob o rotulo de pessoa juridica, sem
prévia negociagdo com o sindicato profissional, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por
dispensa em desconformidade com tal exigéncia, em favor de entidade que serd indicada pelo Ministério
Publico do Trabalho; e ¢) determinar ao réu HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO o pagamento
de indenizacao por dano moral coletivo no valor de R$ 100.000,00, a ser revertida em favor de entidade cuja
atuacdo se destine a tutela de interesses dos trabalhadores, a ser indicada pelo MPT na fase de
execucdo, restando prejudicados os Agravos Regimentais 36852-2015-013-9-40-1
e 36852-2015-013-9-41-4.

Custas invertidas, pelos réus, no importe de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor de R$
100.000,00, fixado provisoriamente a condenacao.
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