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ATLETA PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTSAL. PERIODOS DE CONCENTRAGCAO
EM COMPETICOES. HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. 0] tempo de
concentracdo do jogador de futebol/futsal é costume inerente a pratica desportiva
profissional e visa resguardar a plena condicdo fisica e psicoldgica do atleta, de forma
gue sua performance seja potencializada e adequada em periodos de competicoes. Nao
integra a jornada desportiva normal e, portanto, nao enseja o pagamento de horas
extras, nos termos dos incisos I e II do § 4° do art. 28 da Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé).
Sentenca mantida.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM.2 032 VARA DO TRABALHO DE MARINGA - PR, sendo
Recorrente DANILO ERNESTO KRUGER e Recorridos OPPNUS INDUSTRIA DO
VESTUARIO LTDA, MUNICIPIO DE MARINGA e CENTRO INTEGRADO DE
ASSISTENCIA GERADOR DE MOVIMENTO PARA A CIDADANIA - CIAGYM.

I. RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 676-686, proferida pela Exma. Juiza do Trabalho
Ana Cristina Patrocinio Holzmeister Irigoyen, que acolheu parcialmente os pedidos,
recorre a parte autora.

Em razdes aduzidas as fls. 688-705, postula a parte autora reforma da r. sentenca
guanto a: responsabilidade solidaria das rés, acréscimos remuneratérios -
concentracOes, viagens, labor em domingos e feriados, verbas rescisérias - multas dos
arts. 467 e 477, § 89, da CLT e honorarios advocaticios.

Contrarrazdes apresentadas pela terceira ré, Oppnus Industria do Vestuario Ltda., as fls.
708-714.

Contrarrazdes apresentadas pelo segundo réu, Municipio de Maringd, as fls. 730-739.
Apesar de devidamente intimada, a primeira ré, Centro Integrado de Assisténcia
Gerador de Movimento para a Cidadania - Ciagym, nao apresentou contrarrazoes.
Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho, consoante artigo 28 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Andréa
Ehlke emitiu parecer que se encontra as fls. 744-745, opinando pela manutencao da r.
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidaderR&D YETD -2 0aa+66100%500H0, (RD)
assim as regulares contrarrazoes.

2. MERITO

a. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RES

O autor pretende a reforma da r. sentenca, que rejeitou o pedido de condenagao
solidaria ou subsidiaria das reclamadas pelas verbas trabalhistas deferidas. Aduz, em
sintese, que o Municipio ndo apenas patrocinou e fomentou a equipe de futsal, mas a
dirigiu e se beneficiou com o labor prestado, inclusive pagando parte dos
salarios, coordenava diretamente a prestacdo dos servicos dos atletas e estando com
seu nome ligado diretamente a equipe de futsal e, no contrato de patrocinio firmado
com a terceira ré, constou como anuente. Argumenta que a equipe de futsal para a qual
laborava representava o Municipio réu nos Jogos Abertos do Parana e Liga Nacional,
razao pela qual entende que ele teria se beneficiado do trabalho prestado, tendo seu
nome divulgado em diversos meios de comunicacao (fls. 31-61). Sustenta ser interesse
do Municipio o bom desempenho nas competicdes, conforme o convénio juntado aos
autos (fls. 341-347), motivo pelo qual sempre teria cobrando bons resultados da equipe
e, por conseguinte, do atleta, possuindo, portanto, ingeréncia na prestacao do labor.
Ainda, alega que o Municipio arcava com parte do saldrio reconhecido (fls. 304-313), e
as demais rés com o restante (fls. 318-328). Quanto a terceira ré (OPPNUS), aduz
também que deve ser responsabilidade solidariamente, pois se beneficiou dos servigos
prestados e de sua imagem perante a sociedade, vinculando seu nome a equipe, além
de cobrar resultados e ajudar na direcdao desta, participando de reunides entre a
diretoria e eventos da equipe (fls. 31-61), auxiliando a prospectar patrocinadores, que,
diferentemente dos réus, contribuiam com valores menores e nao possuiam poder de
decisdo ou ingeréncia no clube. Argumenta que na apresentacdo da equipe as
declaracOes sao feitas pelo prefeito do Municipio e pelo representante da terceira ré,
conforme noticias juntadas a inicial (fls. 33-37), e que do préprio instrumento de
liberacdo do atleta consta o nome da recorrida mantenedora e do Municipio. Requer, por
tais razdes, seja reconhecida a responsabilidade solidaria, ou subsidiaria, do segundo e
terceiro réus pelas verbas deferidas.

Sem razao, contudo.

Conforme consignou a r. sentenca, o estatuto social da primeira ré, com quem o autor
manteve vinculo de emprego, evidencia que sua receita e patrimonio decorrem de
diversas fontes, como "contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; anuidades; auxilios,
contribuicdes e subvencgdes de entidades ou diretamente da Unidao, Estado, Municipio ou
autarquias; doacgdes e legados; captacdo de incentivos e renuncia fiscal; patrocinios;
bilheteria de eventos, dentre outras." (fl. 267, art. 125).

Desse modo, como bem ressaltou a r. Julgadora de origem, a simples circunstancia de o
Municipio de Maringa (segundo réu) ter celebrado termo de convénio com primeira ré
(CIAGYM), especialmente nas modalidades esportivas que representam a cidade em
campeonatos, nao é, por certo, suficiente ao reconhecimento da responsabilidade
solidaria ou subsidiaria pretendida, maxime porque amparado por autorizacdo concedida
por lei municipal (fls. 146 e ss.).



Os fatos alegados pelo recorrente com base nas noticias que juntou aos autos (ter o
nome ligapgoprrquipe B Rivulgacdo em meios de comunicagao ou eventual cobranca por
boBFadSSULBTRSA IRPTRARAMINS) S30, pois, inerentes ao patrocinio concedido e as
obrigacoegrigyN P2 HLCHAIA. DHTRABAFHED S5 REGAGE0 atraem, como cogita, a
responsamw,igglgéﬁ@égpépgg]gép%gggyunicipio pelas verbas trabalhistas devidas

pela equipe patrocinada. a
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O mesmo se diga quanto a terceira ré
tratar de mera patrocinadora da primeira, com queﬁ?:%yggjgai%/_%ﬂrlgggbdeoa(
profissional de futsal.

A despeito das alegagdes do recorrente, as provas produzidas nos autos nao indicam
ingeréncia nas atividades da associacdo pela qual o autor foi contratado que
desnaturasse a relacdo entre patrocinadora e patrocinada. As noticias juntadas nao
evidenciam, diversamente do que alega o autor, que as entidades patrocinadoras
coordenavam diretamente a prestacao dos servicos dos atletas, atuavam na direcao e
possuiam poder de direcao frente a associagcdo empregadora.

Alids, como destacou, corretamente, a r. Magistrada, "a elaboracdo de plano de
aplicacao de verbas repassadas pelo Municipio é exigéncia decorrente da natureza do
patrocinador (6rgao da administracdao publica direta) e ndo representa interferéncia da
municipalidade nas atividades da beneficiada" e "Mesmo a anuéncia do Municipio no
contrato firmado com a empresa Oppnus (fls. 124/127) nao altera esse panorama, ja
gue ndo é obrigatdria e decorre do fato de a equipe representar a cidade e utilizar, sem
onus, o ginasio municipal de esportes, como estabelecido na clausula 72 (...)".

Ainda, ressalte-se que, ao contrario do que alega em recurso, o autor ndo recebia "parte
do salario" do Municipio, pois este era responsavel apenas pelo repasses decorrentes do
termo de convénio firmado com a primeira ré e pelo pagamento da bolsa auxilio. Os
recibos invocados (fls. 304 e ss.) indicam a primeira ré como responsavel pelos
pagamentos dos valores ao atleta.

Indevida, nesse contexto, a responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria dos segundo e
terceiro réus.

Saliente-se que, no mesmo sentido, analisando casos analogos, ja decidiu esta Turma,
nos autos do processo 06794-2012-019-09-00-2, em acdérdao publicado em
02/07/2014, de relatoria do Exmo. Francisco Roberto Ermel e revisdo do Exmo. Des.
Adilson Luiz Fuz, e em acérddo no processo 02078-2012-663-09-00-3, publicado em
22/01/2013, de relatoria do Exmo. Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e revisdao do
Exmo. Des. Arnor Lima Neto.

Ante o exposto, correta a r. sentenca ao rejeitar as pretensdes do autor quanto a
matéria.

MANTENHO.

b. HORAS EXTRAS - CONCENTRACOES, VIAGENS, LABOR EM
DOMINGOS E FERIADOS

O autor ndo se resigna, ainda, com a rejeicao dos pedidos de acréscimos remuneratorios
pelos periodos de concentracdo, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em
partida, prova ou equivalente, de horas extras e de sobreaviso. Argumenta que o valor
desses acréscimos remuneratorios nao foi definido em contrato pois o objetivo das rés
era burlar a legislagao trabalhista e Ihe sonegar direitos, razao pela qual entende que
deve ser arbitrado percentual sobre o seu saldrio mensal, conforme as tabelas de jogos
juntadas (fls. 42-49. 51-53 e 63-65), tendo participado de 90% das partidas.
Argumenta, de outra parte, que esses periodos devem ser adimplidos como horas
extras, considerando as viagens realizadas para as cidades para onde ocorreram o0s
jogos, tempo que, ao seu ver, deve ser considerado como tempo a disposicao. Assevera,
ademais, ter trabalhado em domingos e feriados sem folga compensatdria, razao pela
gual requer a condenacdo da ré ao pagamento de horas extras com adicional de
100% ("ou qualquer outro adicional") para esses dias ou, subsidiariamente, apenas o



adicional. Sucessivamente, requer que os periodos relativos aos acréscimos
remunerat@prR PODIVIAFROS € concentracdo sejam considerados como de sobreaviso,

COBY£sB8 IRELO 53 TRABAIIBGCA0 respectiva.
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resguarda-lo, de forma que esteja em plenas condicoes de saude fisica e psicologica

para que sua perfomance seja adequada. O empregador, assim, assume postura
diligente ao nao permitir que seus atletas se alimentem mal, que durmam poucas horas,
gue ingiram bebidas alcodlicas etc. Nao pode o empregador, pretendendo resguardar
seus empregados, ser punido com a contagem do tempo de concentragao como horas
extras, de acordo com o contido nos incisos I e II do § 4% do art. 28 da Lei n® 9.615/98,
que dispoem:

II(...)

§ 40 Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacao trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes: (Redacao dada pela Lei n© 12.395, de 2011).

I - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo poderd ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada
gualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a
disposicao do empregador por ocasiao da realizacao de competicao fora da localidade
onde tenha sua sede; (Redacao dada pela Lei n© 12.395, de 2011).

II - o prazo de concentracao podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicao da entidade de administracao
do desporto; (Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

(..)"

Nesse sentido, o seguinte julgado do colendo TST: .

"JOGADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE CONCENTRACAO. Nos termos do
art. 7° da Lei 6.534/76, a concentracao do jogador de futebol é uma caracteristica
especial do contrato de trabalho do atleta profissional, ndao se admitindo o deferimento
de horas extras neste periodo. Recurso de Revista conhecido e ndo provido". (RR -
129700-34.2002.5.03.0104 , Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F. Fernandes,
Data de Julgamento: 24/06/2009, 2@ Turma, Data de Publicacao: 07/08/2009).

A propésito, registro que me filio a corrente segundo a qual os jogadores de futebol ndo
tem direito ao recebimento de horas extras, em razao das caracteristicas especiais de
seu contrato de trabalho. A jornada de trabalho do jogador de futebol é bastante
flexivel, pois depende de fatores alheios a direcao do empregador, como a fixacdo do
calendario do campeonato, o local dos jogos, a existéncia de lesdo fisica sofrida pelo
jogador, que muitas vezes se mantém afastado dos treinos para tratamento médico,
além da sujeicdo a condicOes e legislacdo especiais.

Nesse sentido a licao de Alice Monteiro de Barros: "A duragao do trabalho do desportista
possui peculiaridades que nao permitem atribuir-lhe o tratamento das normas gerais da
CLT no seu aspecto global, salvo no que for compativel com esse tipo de atividade" (in
Contratos e Regulamentagdes Especiais de Trabalho, 32 ed. LTR, 2008, p. 125).

De qualquer forma, que nao ha evidéncias (nem mesmo alegacdo) de que a jornada
desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais tenha sido extrapolada
durante o periodo contratual, ainda que fossem considerados eventuais periodos de
viagens. Repisa-se que a realizacao de viagens para participagao em competicdes e 0s
periodos concentracao (de cuja ocorréncia, frequéncia e duragao, a propdsito, ndo se
tem prova concreta nos autos) ndo integram a jornada normal do atleta profissional de
futebol.

E, pois, a ilagdo que se extrai do inciso III do § 4° do art. 28 da Lei n® 9.615/98, que,
ao estabelecer a possibilidade de pactuacao de "acréscimos remuneratérios em razao de



periodos de concentragao, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida,
prova ou eguvRlANRCIARMOIrMe previsdao contratual”, nitidamente, excluiu tais periodos
daprisaslavdesoabuyarAsasgndo devido adicional de horas extras, muito menos tempo

de sobreayjsBpuRsiitRie;I08AT P iMeA BRIHS HALGIREG JYE Ora se trata.
De outra «itiliSPRESABY M @%g;y%ﬁ,sgig‘;ulgadora de origem, embora o contrato

firmado com o autor refira-se a atleta nﬁ@RMgﬁssional, nao foi estabelecido entre as
partes nenhum acréscimo remuneratorio "em raééaégsoggﬂ'gggg_ égfﬁgﬂg@iéo,
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viagens, pré-temporada e participacdao do T 6758020 PFLE6£-0956Y6 (R&Y
equivalente", razao pela qual, como o autor foi especificamente contratado para

participar dos jogos profissionais de 2012 e 2013, inarredavel a conclusao de que todas
as atividades realizadas ja foram remuneradas pelo saldrio mensal acolhido de R$
6.000,00.

Ademais, o autor, mesmo em periodos de competicdo, ndo realizava viagens e nem
disputava jogos em todas as semanais e dias (alegou, na inicial, que disputava "varios
jogos, em varios dias" e que "Poderia ser apenas um jogo"). Assim, nao se afigura crivel
gue nao gozasse regularmente do repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas nas
ocasides em que participou de jogos em domingos e/ou feriados. Nao ha, a propdsito,
qualquer evidéncia ou alegacao (no sentido, por exemplo, de que realizasse treinos e
jogos de domingo a domingo) que conduza a essa conclusao.

Por todo o exposto, portanto, escorreita a decisao de origem ao rejeitar os pedidos de
acréscimos remuneratorios, horas extras e horas de sobreaviso.

MANTENHO.

c. VERBAS RESCISORIAS - MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8°,
DA CLT

A r. sentenga assim julgou a matéria:

Ndao comprovado especificamente pela primeira reclamada o pagamento de rescisérias
ao autor, sao devidas, como segue, nos limites do pedido: a) R$ 1.000,00 pendente do
salario de novembro de 2013; b) saldrio do més da dispensa, dezembro de 2013, de
forma integral, conforme clausula 122 do contrato havido entre as partes (fl. 317); c)
férias proporcionais acrescidas de 1/3, a razao de 11/12, relativas ao periodo
2013/2014; d) 139 salario integral de 2012.

Sobre as parcelas supra, exceto férias indenizadas acrescidas de 1/3, incide o FGTS e
multa fundiaria de 40%. Devido também ao autor a multa fundidria de 40% sobre o
FGTS devido em relacdo aos salarios pagos na constancia do pacto.

Como o vinculo foi reconhecido judicialmente, indevidas as multas do artigo 477, §89,
da CLT e artigo 467, da CLT. Note-se que ndo ha verba incontroversa a saldar na
primeira audiéncia.

Defere-se em parte os pedidos analisados, como exposto.

O recorrente alega que nao houve qualquer pagamento de verbas rescisérias "durante
todo o periodo do contrato" (sic), pois nao recebeu qualquer valor a titulo de 13° salario
nem salario do més de férias com seu terco constitucional. Entende, ainda, devidas as
multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, sob o fundamento de que nao houve
pagamento das verbas rescisérias e de que nao houve contestacdo aos valores
atrasados discriminados na inicial.

Com parcial razao.

Foi reconhecido o vinculo do emprego no periodo de 15/2/2012 a 15/12/2013.

Contudo, na peticao inicial, o reclamante pleiteou apenas 13° saldrio proporcional e
férias proporcionais, como verbas rescisorias (fl. 14). Logo, em respeito aos limites da
lide (arts. 141 e 492 do CPC), inviadvel a apreciacdo e eventual deferimento do pedido
de pagamento de férias integrais.

O art. 329 do CPC/15 (art. 264 do CP/73) dispde que o aditamento ou a alteragao do
pedido ou a causa de pedir pode ser feita até a citacdo, independentemente de
consentimento do réu (inciso I) ou até o saneamento do processo, com o consentimento




deste, assegurado contraditorio mediante a possibilidade de manifestacdo e facultado o

requerimeardp ke Jomagueementar (inciso II).
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apreciacao e julgamento por este Tribunal, a teor do art. 1.013, § 19, do CPC, sob pena
violacdo aos limites objetivos da lide (art. 141 c/c art. 492 do CPC) e aos principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LIV
e LV, CF).

De outra parte, ao deferir o 13%salario integral, a r. Magistrada deferiu até mesmo além
do pleiteado, razao pela qual, para evitar "reformatio in pejus" (e porque, efetivamente,
correto o deferimento de 13° saldrio integral, mas de 2013, nas rescisorias), deve ser
mantida a r. sentenca, nao havendo como majorar a condenacao, em respeito aos
limites objetivos da lide, ja que postulado apenas o 13° salario proporcional a titulo de
verba rescisdria, e ndo o 13° salario devido durante o periodo contratual.

Com relacao ao acréscimo previsto no art. 467 da CLT, este dispde que "Em caso de
rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas
rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento
a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinquenta por cento".

Do dispositivo legal transcrito obtém-se que o adjetivo "incontroverso" significa aquilo
sobre o que nao ha duvida, que é incontestavel, certo, inconcusso. Dai se pode concluir
que deve ser tido como incontroverso o que o empregador acaba confessando que deve,
gue nao foi por ele pago o que, a toda evidéncia, nao é o caso dos autos.

A imposicao dessa penalidade pressupde que o empregador compareca a audiéncia e
gue existam parcelas incontroversas a serem pagas. No caso, todavia, o proprio vinculo
empregaticio é controvertido, tendo as rés contestado expressamente o pedido de
verbas rescisorias em razdo da impugnacao do vinculo de emprego (fl. 243).

Logo, ndao se esta diante da existéncia de verbas rescisdrias incontroversas, pois a
propria relacdo da qual derivam as rescisérias ndo era incontroversa. Ou seja, sequer o
vinculo de emprego existia antes dessa decisdo declaratéria feita na via judicial, nao
havendo como se penalizar o empregador nessa situagao. Citado dispositivo legal, por
ter carater punitivo, deve ser interpretado restritivamente.

Por outro lado, quanto a multa prevista no §8° do art. 477 da CLT, este Colegiado tinha
entendimento consolidado no sentido de que referida penalidade ndo é devida quando
as verbas rescisorias sao objeto de discussdo fundada nos autos e posteriormente
reconhecidas em sentenca.

Assim, é que, por exemplo, ndo ha mora se a obrigacdo nasce apenas quando
judicialmente se reconhece o proprio vinculo de emprego ou a modalidade da dissolugao
contratual, tal como no caso, ou seja, controvertida a questao central, a ré nao estava
adstrita ao prazo legal em referéncia em relacao a determinadas verbas ou diferencas.
Interpretacao restritiva da penalidade imposta no artigo 477 da CLT.

Todavia, devida alteracao de entendimento, em razao da edicao da Sumula 462 pelo
colendo TST, conforme Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016, que
conta com a seguinte redacao:

A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecido apenas em juizo ndao tem
o condao de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, §89, da CLT. A referida
multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisérias

Logo, entende-se que o reclamante possui direito ao pagamento da multa do artigo 477,
§ 89, da CLT.



Em face do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL para acrescer a condenagcdo o
pagamentepobxmultagrguieta no art. 477, § 8°, da CLT.
w.brasao JUSTICA DO TRABALHO
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atletas profissionais de futsal. Argumenta, aind que ou po utili a‘

prerrogativa do "jus postulandi" e resolveu contratar os préstimos do advogado
subscritor. Invoca o principio da reparacdo integral do dano e requer, assim, a
condenacao da ré ao pagamento de honorarios advocaticios contratuais.

Sem razao.

O art. 8° da CLT determina que o Direito Comum sera fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho apenas naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
trabalhistas. E, assim sendo, este ramo especializado possui regras préprias para o
cabimento da condenacdao ao pagamento de honorarios advocaticios, motivo pelo qual
inaplicaveis os citados dispositivos civilistas.

Cedico é que os arts. 791 e 893, da CLT, estdo em pleno vigor. Quer se dizer, com isso,
gue continua sendo principio fundamental desta Especializada o chamado "jus
postulandi", isto &, a possibilidade de que as partes, seja no polo ativo ou passivo,
possam litigar em juizo independentemente de estarem representadas por advogado.

O trabalhador, por forca da declaracdo de insuficiéncia de meios para arcar com o
pagamento das custas processuais sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia,
realizada na inicial, tem direito ao beneficio da "justica gratuita", previsto no art. 790, §
39, da CLT, instituto distinto da "assisténcia judiciaria gratuita", prevista na Lei n°
1.060/50 (parcialmente revogada nos termos do art. 1.072, III, do NCPC c/c art. 98 a
102 do NCPC), e que, no ambito trabalhista, opera combinada com os requisitos da Lei n
© 5.584/70.

A justica gratuita isenta o beneficidrio do pagamento das custas judiciais (art. 790-A,
"caput", da CLT), inclusive quanto a traslados e instrumentos (art. 790, § 39, "idem") e
honorarios periciais (art. 790-B, "idem"), e tem por requisito exclusivamente a
miserabilidade do necessitado, aferida pelo percebimento de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou por declaracao de nao ter condicdes de pagar as custas do processo, na
forma da parte final do § 3° do art. 790 da CLT.

A assisténcia judiciaria gratuita, por outro lado, consiste na isengao geral de todo tipo de
despesa processual, compreendendo "todos os atos do processo, até o final do litigio,
em todas as instancias" (art. 99, Lei 1.060/50), além de garantir a assisténcia do
necessitado por advogado (art. 59, e §§, Lei 1.060/50).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria gratuita constitui encargo do Sindicato da
categoria do necessitado (art. 14, "caput", da Lei n°® 5.584/70, e 514, "b", da CLT) e é
devida a todo trabalhador que perceba menos que o dobro do saldrio minimo ou que
prove ndo poder demandar sem prejuizo do sustento préprio ou de seus familiares
(artigo 14, § 19, "idem").

Preenchidos tais requisitos, o Sindicato fara jus, caso o trabalhador representado seja
vencedor na reclamatdria, a honorarios assistenciais (artigo 16, "idem"), fixados entre o
minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacao, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa
(NCPC, art. 85, § 29). Nesse sentido, a Sumula 219 do C. TST.

Dessa forma, optando por advogado livremente constituido e com ele contratando
honorarios, tal fato é estranho a lide em discussao, mormente continuando plenamente
em vigor o encargo de prestar assisténcia judiciaria gratuitamente pelos Sindicatos
(artigos 14, 16 e 17 da Lei 5.584/70, e 514, "b" e "c", da CLT).

O art. 133 da Constituicdo Federal, ao estatuir que "O advogado é indispensavel a
administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da




profissao, nos limites da lei", ndao quis dizer que nao existam casos legais nos quais,
como acapepdf RAIEMIQsL0, possa a parte ingressar e se defender em Juizo sem a

neeessika destecadyoaad@ALHO

Trata-se, TiRAHSSKORBERATBO PRABALAOSD AiSRATIiVGS legais antes transcritos, de
faculdade 5305 pgggggﬁ%,%g,%ugggémnsequéncia, o0 pagamento de honorarios
nao pode ser considerado como uma ngﬁo. A propésito, a Sumula 329 do TST:
"Mesmo apdés a promulgacdo da CF . PENT208 325'11@32014(_351@_@@@{&0
consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal Supggs: g%§§b§m=661-09-00-0 (RO)
De outra parte, as disposicdes do Cdédigo Civil, quanto a reparacao de danos, nao
possibilitam a condenagao do empregador ao ressarcimento de despesas realizadas com
o0 pagamento de honorarios contratuais. A reparacao integral na Justica do Trabalho se
materializa na possibilidade que tém os trabalhadores de contar com a assisténcia
advocaticia prestada pelos sindicatos de classe, sem quaisquer 6nus.

Assim, indevida qualquer indenizacao em virtude da contratacao de advogado, haja
vista que tal contratacdo é liberalidade da parte autora, vez que permanece vigente o
"jus postulandi" na Justica do Trabalho, como ja dito, além de poder contar com o
departamento juridico de seu sindicato.

Ressalte-se, ainda, que as leis processuais civis quanto aos honorarios de sucumbéncia
sao absolutamente incompativeis com os principios e particularidades do processo do
trabalho.

A verba honoraria, no processo cumum, decorre do principio da sucumbéncia, que
garante ao vencedor o direito de ser ressarcido pelo vencido dos prejuizos da demanda,
nao distinguindo entre autor e réu. Este principio se baseia, pois, na condenagao
proporcional, igualdade dos litigantes e a delimitacdo da causa com valores liquidos do
gue o autor esta a pleitear.

Isto importa dizer que a aplicacdo do principio da sucumbéncia nos moldes civilistas
(art. 85, CPC) exigiria a condenacao do vencido, empregador e empregado, de forma
proporcional ao pleiteado e a tutela material efetivamente concedida (art. 86, CPC).

Ora, no processo trabalhista a igualdade formal dos litigantes nao se manifesta em sua
inteireza (v.g. consequéncias da auséncia de autor e do réu na audiéncia inicial), nem a
valoracao da causa tem a amplitude do processo civil.

A aplicacao desse instituto, sem uma regulamentacao especial para o processo laboral,
além de afrontar as peculiaridades desse processo especializado (v.g. principio da
gratuidade), importaria, na pratica, em denegacao dos principios da igualdade entre os
litigantes e da proporcionalidade, indissociaveis do instituto em estudo.

Em suma, com supedaneo no que foi exposto, a questdo dos honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho encontra-se pacificada na jurisprudéncia, por meio das Sumulas n°
219 e 329, do C. TST, de acordo com as quais sao necessarios dois requisitos
concomitantes para o deferimento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho: a)
gue se comprove que os rendimentos sao inferiores ao dobro do minimo legal ou se
declare que a situacdao econdmica nao permite demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da familia e, b) que esteja presente a assisténcia do Sindicato da classe.

No caso, embora deferido ao autor o beneficio da justica gratuita, verifica-se a auséncia
do segundo destes requisitos, ja que a parte autora ndo estd assistida por entidade
sindical, razao pela qual ndo ha que se falar em condenacdo em honorarios advocaticios.
Frise-se que a alegacao recursal de que nao existe entidade sindical representativa da
categoria profissional dos atletas profissionais do futsal é inovatoéria (pois ndao deduzida
na inicial) - alegacdo que, de todo modo, ndo estd comprovada nos autos. A propdsito,
verifica-se que o reclamante nem sequer buscou assisténcia de qualquer entidade
representativa de atletas profissionais, pois alega que optou por contratar os préstimos
de advogado particular.

Tratando-se, portanto, de questdo fatica que nao foi suscitada e nem discutida no
processo no primeiro grau de jurisdicao, fica inviabilizada sua apreciacao e julgamento
por este Tribunal, a teor do art. 1.013, § 19, do CPC, sob pena violacao aos limites



objetivos da lide (art. 141 c/c art. 492 do CPC) e aos principios constitucionais do devido
processo lpgpkRIsuorotixdorio e da ampla defesa (art. 59, LIV e LV, CF).
Popaitiso NEFie RROVIRMENT o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"Conciliar tamBBmCONS6 Iz Nlstica”
Pelo que, 6" TURMA

ACORDAM os Desembargadores da 6* Turma do Tribuna%%iéigr%ggz 4%%{%:12%%_346% %9%???)6&8
unanimidade de votos, ADMITIR O RECURSO ORDINAR % |§ SRR R ai
respectivas contrarrazées. No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentacdao: a) acrescer a
condenacao o pagamento da multa prevista no art. 477, § 89, da CLT.

Custas inalteradas, por ora.

Intimem-se.

Curitiba, 30 de novembro de 2016.

SUELI GIL EL RAFIHI

Desembargadora Relatora
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