PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO
Vara do Trabalho de Vicosa

RTOrd 0010656-96.2015.5.03.0158

AUTOR: EDSON DA SILVA DIAS

REU: CONSORCIO VILASA CONTORNO KM

Vistos, etc.

RELATORIO

Cuidam os presentes autos de acao trabalhista na qual o reclamante alegou,
em suma, que foi admitido em 13-03-2014, para exercicio da funcdo de ajudante 1 (servente da
construcdo civil) e dispensado sem justa causa em 08-01-2015; sdo aplicaveis as normas coletivas
firmadas entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada de Minas Gerais e
Sindicato da Industria da Construcéo Pesada de Minas Gerais; laborava de segunda a sdbado, das 07h00
as 19h30, sem intervalos intra e interjornada; era conduzido da sua casa ao trabalho, no inicio e no final
de sua jornada de trabalho, por meio de conducéo fornecida pela reclamada; trabalhava em condicoes
insalubres e perigosas; cumpriu aviso prévio em sua residéncia, por determinacdo da reclamada, e teve
sua CTPS retida até 30/01/2015, data em gue recebeu as verbas rescisorias; por isso pleiteia aincidéncia
das penalidades previstas nos arts. 53 e 477 da CL T; houve inadimplemento de cestas bésicas por parte da
reclamada a partir do terceiro més de trabalho; o transporte do obreiro pela reclamada era realizado de
formairregular, em carroceria de caminh&o, razdo por que faz jus a indenizagdo por danos morais. Com
outras consideracdes faticas e juridicas, formulou seus pedidos. Deu a causa o valor de R$130.000,00.

Juntou documentos, dentre os quais, procuragao (p. 80).

Inaugurada a audiéncia, inconciliaves as partes (p. 216/217), a reclamada
ratificou a defesa apresentada el etronicamente, compilada de documentos. No mérito, refutou os pedidos

e degacbesdainicial (p. 89/103).
Manifestagdo do reclamante sobre defesa e documentos em p. 234/235.
Laudo pericial em p. 243/267, seguido de esclarecimentos em p. 282/283.

Colhidos os depoimentos pessoais, procedeu-se a oitiva de trés

testemunhas (p. 291/295).
Laudo pericial ratificado pelo auxiliar do juizo em p. 300/301 e 306/308.

Sem mais provas, encerrou-se a instru¢cdo. Razbes finais orais e
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conciliagéo final prejudicadas (p. 314).

FUNDAMENTOS

Desconhecimento dos fatos

Colhido o depoimento pessoal do preposto da reclamada, a parte autora
requereu a aplicacdo da confissdo pelo desconhecimento dos fatos relacionados as atividades exercidas
pelo obreiro, havendo sido declarado que "o depoente acha que o reclamante ndo limpava maquinas” (p.
292).

Deve ser examinado o contexto probatério para aplicagdo ou ndo da

confissdo ficta

Trabalho em condicdes insalubres e perigosas

O reclamante alega que trabal hava em condic¢des insalubres e perigosas.

A reclamada impugna os fatos narrados e sustenta que, na funcéo de
servente, as atividades do autor consistiam unicamente na limpeza de sarjetas €/ou rogada as margens da
rodovia. Nega qualquer contato/exposicdo a agentes insalubres e/ou perigosos; fornecia EPI's; ndo é

possivel cumular o pagamento dos dois adicionais pretendidos.

Para dirimir a controvérsia, foi produzida prova pericial, cuja concluséo

foi no sentido da ndo caracterizagdo da insalubridade nem da pericul osidade (p. 256).

Pois bem. A pericia € meio de prova que traz aos autos conhecimentos
cientificos ou praticos que o juiz podia conhecer, mas que ndo esta obrigado a tanto, 0os quais séo
necessarios para fundamentar a decis3o. E atividade desenvolvida em virtude de encargo, mediante a qual
sdo ministrados argumentos ou razdes para a formacao do convencimento do juizo sobre certos fatos cuja
percepcdo ou entendimento escapa da aptiddo comum das pessoas. Muito embora ndo hgja o dever de
obediéncia ao laudo, pois o julgador ndo esta adstrito a ele (art. 479, CPC), para decidir diferente deve
formar convicgéo com outros elementos ou fatos provados nos autos. Segue-se, a fortiori, que decidir de
acordo com a pericia € a regra e de modo contrério a ela, excecdo. Vale dizer, com base no laudo sdo

apreciadas as circunstancias, salvo demonstracdo robusta em contrario.

Valeu-se 0 perito dos meios disponiveis para extrair as conclusdes
técnicas, ouvindo testemunhas, obtendo informagdes e analisando documentos, tudo a luz do figurino
legal (art. 473, 83°, CPC).
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Transcrevo as conclusdes do auxiliar do juizo (p. 256):

"De acordo com a NR-15 [13] nas atividades desenvolvidas pelo Reclamante no que se

refere ao trabalho junto a agentes agressivos a salde do trabalhador, ndo ha conviccéo

técnica de insalubridade e periculosidade, durante todo o periodo laboral na funcao de

ajudante I, tomando como base as andlises de todos os aspectos técnicos descritos, os

diversos levantamentos realizados e as atividades exercidas pelo Reclamante™.

O laudo pericia foi impugnado pelo autor ao argumento de que néo teria
sido levado em consideracdo o perfil profissiografico previdenciério residente nos autos (p. 272/273),
seguido-se esclarecimentos do perito em p. 282/283, no sentido de que "o Reclamante ndo executou todas
as atividades descritas no PPP" e que a pericia ndo foi prejudicada pelo fato de as obras em que o

reclamante prestou servicos jaterem sido encerradas.

Realizada audiéncia de instrucéo, ante as declaragfes das testemunhas do
autor, no sentido de que viram o reclamante realizando manutencdo de maguinas, utilizando graxa, 6leo
diesel e querosene, um ou duas vezes por semana (p. 293/294), o perito foi intimado a responder se
ratificava ou ndo o laudo pericial, no que concerne as atividades do obreiro (p. 295), seguindo-se

manifestacdo positiva (p. 306/308).

Observo que o laudo foi ratificado pelo auxiliar do juizo, cumprindo
ressaltar que a pericia ndo se pautou exclusivamente em documentos apresentados pela reclamada, mas

também em relatos do proprio reclamante.

As atividades descritas pelas testemunhas ouvidas em juizo curiosamente
ndo foram noticiadas pelo autor durante a diligéncia pericial, cumprindo destacar que, em laudo
cuidadosamente elaborado, descreveu minuciosamente o sistema de trabalho do obreiro, acompanhado
dos periodos que envolveram cada uma das atividades, bem como informagdes do reclamante no sentido
de gue recebera treinamento para execucao das tarefas, bem como os equipamentos de protecéo (p.
246/247).

Causa espécie a situagdo posta em exame, em que as testemunhas foram
além do proprio autor, noticiando atividades supostamente realizadas, que nem mesmo o obreiro cuidou

de informar ao perito.

Por todo o0 exposto, ndo restou o juizo convencido da realizagdo das
atividades narradas pelas testemunhas, e "omitidas' pelo autor em diligéncia pericial, razdo por que
revela-se irrelevante o questionamento levantado pelo reclamante em p. 312, bem como o pedido de

confissdo pelo desconhecimento dos fatos pelo preposta da reclamada.

Diante disso, acolho as conclusfes do laudo técnico apresentado, em sua
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integralidade, e formo 0 meu convencimento no sentido da descaracterizacéo da insalubridade, bem como

da pericul osidade, ficando rejeitados os pedidos constantes no item 5 do rol de pretensoes.
Jornada de trabalho. Pedidos correlatos

O reclamante sustenta que laborava de segunda a sabado, das 07h00 as
19h30, sem intervalos intra e interjornada; era conduzido da sua casa ao trabalho, bem como no retorno
ao final do labor, por meio de conducgéo fornecida pela reclamada. Postula o pagamento de horas extras e

impugna os cartdes de ponto ao argumento de que ndo exprimem arealidade (p. 234).

A reclamada se insurge com a jornada indicada na pega de ingresso,
aduzindo que sempre foi respeitado o limite de 44 horas semanais, bem como o intervalo interjornadas
(art. 66 da CLT); a compensacao de horério esta prevista na clausula trigésima das CCTs, salientando que
o Autor firmou acordo de compensacéo de horas; as horas extras sempre foram devidamente registradas
nos cartbes de ponto, sendo pagas (rubricas 0211, 0060, 0066 e 1502) e acrescidas do adicional
convencional de 60%, ou compensadas; o periodo despendido entre o local de embarque no transporte até
o local de trabalho, e vice-versa, ndo pode ser considero horas in itinere, eis que os locais de trabalho séo
servidos por regular transporte publico e ndo sdo de dificil acesso; impugna o tempo de deslocamento

apontado, argumentando que s&0 gastos, aproximadamente 10/12 minutos em cada trecho (ida ou volta).

De plano, registro que mais uma vez o reclamante se contradisse, narrando

durante a diligéncia pericial, jornada de trabalho diferente daquela noticiada nainicial.

Consta no laudo pericial que "Segundo 0 Reclamante, a sua jornada de

trabalho era das 7h as 18h de segunda a sexta-feira e das 7h as 15h aos sadbados' (p. 246), jornada que
sera utilizada para fins de apuracéo das horas extras, até porque intermediaria entre aquelas declaradas
pelas testemunhas do autor, que foram divergentes (p. 292 e 294), bem como porgue claramente

demonstrada a invalidade dos controles de ponto.

A prova testemunhal também revelou que ndo havia concessdo de
intervalo intrajornada, tendo sido declarado que "em média, quatro vezes por semana, ndo fazia o
intervalo, e 0 mesmo ocorria com o reclamante” (p. 292) e que "nao fazia o intervalo; (...) o depoente

almocgava no trecho, assim como o reclamante” (p. 293/294).

Conforme o teor da Sumula 90, I, do TST, "o tempo despendido pelo

empregado, em conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo

servido por transporte publico regular, e para o0 seu retorno, € computavel na jornada de trabalho”.

Ora, foi declarado pelo proprio autor, em depoimento pessoal, que "0s
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locais de trabalho eram servidos pelos 6nibus das empresas Passaro Verde e da Expresso Unida” (p.

291), portanto, transporte publico regular.

Logo, julgo improcedente o pedido de pagamento de horas in itinere e seus

consectarios.

Considerada a jornada reconhecida na presente demanda, reputo
plenamente atendida a exigéncia prevista no art. 66 da CLT, razdo por que ndo procede o pleito de

pagamento de horas extras referentes ao interval o interjornada.

Por todo o exposto, acolho o pedido de pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes da oitava didria e quadragésima quarta semanal, bem como uma hora diaria
decorrente da supressdo do interval o intrgjornada. Ante a habitualidade, repercutirdo em RSR, férias +1/3,
13° sal&rio, aviso prévio, FGTS +40%.

Deverdo ser observados, no caculo: a evolucdo salarial do obreiro; o
divisor 220; o adiciona convencional de 60%; a jornada de trabalho como sendo das 7h as 18h de

segunda a sexta-feira e das 7h as 15h aos sabados.

Rompimento contratual. Pedidos correlatos

Incontroversa a admissdo em 13-03-2014, para exercicio da funcéo de
gjudante 1 (servente da construcéo civil) e a dispensa sem justa causa em 08-01-2015, o reclamante aduz
gue cumpriu aviso prévio em suaresidéncia, por determinagdo da reclamada, e que teve sua CTPS retida
até 30/01/2015, data em que recebeu as verbas rescisorias. Por isso pleiteia 0 pagamento de aviso prévio

indenizado, bem como aincidéncia das penalidades previstas nos arts. 53, 467 e 477 daCLT.

A reclamada se defende ao argumento de que conforme clausula décima
nona, paragrafo primeiro das CCT's da categoria, caso haja anuéncia do empregado, este pode permanecer
em seu domicilio, a disposicdo do empregador, no curso do aviso prévio; conforme TRCT e recibo de
transferéncia bancéaria, 0 pagamento das verbas rescisorias ocorreu no dia 07/01/2015; a restituicdo da
CTPS e a entrega das guias rescisorias ocorreram no dia 08/01/2015, impugnando a alegacao de retencdo
do documento profissional do autor até 30/01/2015.

A fim de comprovar suas alegacdes, a empregadora colacionou aos autos o
documento de p. 121, consistente em comunicacéo de dispensa do obreiro, com anotagdo de concordancia
em permanecer em seu domicilio durante o periodo do aviso (09-12-2014 a 08-01-2015). Carreou também

aos autos o comprovante de pagamento das verbas rescisorias na data de 07-01-2015 (p. 122/124).
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Nos termos da CCT aplicavel ao caso, "Dada as caracteristicas da

atividade o trabalhador, no curso do aviso prévio, podera permanecer a disposicéo domiciliar por ordem

do empregador, desde que haja concordancia expressa do empregado, computando-se este periodo como

se trabalhado fosse. Neste caso, a rescisdo do contrato de trabalho sera paga no primeiro dia Util
seguinte ao término do prazo do aviso domiciliar" (Clausula 192, 81°).

Havendo a Constituicdo da Republica expressamente reconhecido a
validade das normas coletivas (artigo 7°, inciso XXVI), cabe ao Poder Judiciério aplicar os instrumentos
normativos resultantes de legitimas negociagcdes realizadas pelos entes coletivos, vez que tais

instrumentos sdo frutos da efetividade do principio da adequacdo setorial negociada.

Considerada a previsdo normativa, bem como a expressa concordancia do
empregado acerca do cumprimento do aviso prévio em seu domicilio, e tendo sido o pagamento das
verbas rescisorias realizado dentro do prazo convencional, rejeito os pedidos de pagamento de aviso

prévio indenizado e de incidéncia da penalidade previstano art. 477 daCLT.

Inexistente verba rescisoria incontroversa pendente de pagamento, rejeito

0 pedido de incidéncia da penalidade previstano art. 467 daCLT.

No que tange ao pedido de pagamento da penalidade prevista no art. 53 da
CLT, decorrente da retencéo da CTPS do autor, tratando-se de penalidade administrativa, sua aplicagdo
ndo se inclui na competéncia dessa Especializada. A atribuicdo € afeta aos 6rgdos de fiscalizacdo das

relacdes de trabalho, nos termos do art. 75, CLT.
Cestas basicas

O autor aduz gue houve inadimplemento de cestas basicas por parte da
reclamada a partir do terceiro més de trabalho e persegue o pagamento de indenizacdo correspondente a 7

meses do beneficio.

A reclamada alega que, conforme admitido, o autor recebeu cestas bésicas
nos trés primeiros meses do contrato, passando-se, em seguida, ao fornecimento de cartdo alimentagao;
Nos meses em que 0 autor ndo recebeu os créditos correspondentes, seria devido ao descumprimento dos

requisitos previstos na CCT.

Admitido o recebimento de cestas basicas referentes aos meses de marco,
abril e maio de 2014, cabia a reclamada a comprovagdo do pagamento do beneficio referente ao restante

do periodo contratual.
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Mas a reclamada somente carreou aos autos €l etrénicos os comprovantes
de fornecimento do cartdo alimentacdo referente aos meses de setembro a novembro de 2014 (p.
146/148), ficando pendente os meses de junho a agosto e dezembro de 2014, ja que em janeiro de 2015

n&o houve prestacéo de servicos.

Apontado o descumprimento dos requisitos previstos na CCT, era 6nus da
reclamada a prova sua aegagao, encargo do qual ndo se desvencilhou, ndo havendo nem mesmo indicado

0 motivo ensejador da perda do beneficio.

Pelo exposto, acolho parcialmente o pedido e condeno a reclamada ao
pagamento de indenizagéo correspondente as cestas béasicas devidas no periodo de junho a agosto de
2014, no valor de R$80,00 por cada um dos meses, observados os documentos de p. 146/148, a vigéncia
da CCT 2013/2014 (1911/2013 a 31/10/2014 - p. 23), bem como o teor da clausula 142 81° (p. 29); e
dezembro de 2014, no valor de R$100,00, observada a vigéncia da CCT 2014/2015 (1911/2014 a
31/10/2015 - p. 53) e o teor da clausula 142, 8§1° (p. 60).

Descumprido preceito convencional, incide a penalidade prevista na
clausula 572 dos instrumentos coletivos da categoria, razéo por que acolho o pedido de pagamento de

multa no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo, a ser paga em beneficio do empregado.
Danos morais

Como é cedico o dano moral resulta de ato ilicito ou abuso de direito que
cause sofrimento fisico ou psiquico a vitima, afetada em sua honra ou dignidade. Exige-se, pois, a
comprovacdo concomitante de trés elementos basicos. conduta ilicita dolosa ou culposa, nexo causal e

resultado danoso.

No caso dos autos, o reclamante alega que o transporte dos empregados

pelareclamada erarealizado de formairregular, em carroceria de caminh&o.

A reclamada sustenta que o veiculo utilizado para o transporte era um
caminh&o Mercedes Benz 709, do tipo caminhdo basculante, adaptado com prolongamento de cabine,
adaptacdo que estaria em conformidade com as exigéncias do Contran e normas pertinentes para o
transporte de funcionérios (NR 18.25); as cabines possuiriam cintos de seguranca e assentos para 08

funcionérios, razéo por que ndo cometera qualquer ato ilicito.

Mas a prova testemunhal comprovou o relato do autor, nesse trecho:

"(...) o caminhdo era dotado de cintos de seguranca, mas ndo usavam, porgue estavas
arrebentados; eram 3 cintos de seguranca em cada lado; a capacidade desse caminh&o
€ para 6 pessoas, mas todos os dias iam 9/10 pessoas, quase um sentando no colo do

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS VIANA
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16051016410782300000007539218
Numero do documento: 16051016410782300000007539218 Num. 042d06c¢ - Pég. 7



outro; j& foram transportados também em 6nibus; s6 era possivel abrir o caminh&o pelo
lado defora(...)" (Marcos Vinicius Slva Lima - p. 293).

"(...) o depoente ia para o trabalho no caminh&o, no qual iam, em média, 8/10 pessoas,

sendo a capacidade de 6; o reclamante também ia nesse caminhdo; iam bastante

apertados no caminhdo; o caminhdo n&o tinha cinto de seguranga; a porta do

caminhdo era aberta pelo lado de fora; as vezes, ela abria durante o trajeto(...)"

(Antdnio Paulo de Oliveira -p. 294).

Assim, ainda que a adaptacéo realizada no caminh&o de transporte de
empregados tenha observado a legislacdo de regéncia, a reclamada ndo respeitava a capacidade maxima

dareferida cabine, razéo por que ndo havia cinto de seguranca para todos.

Colocou, portanto, em risco a seguranca dos passageiros, dentre os quais, 0

reclamante.

O dano parece-me inequivoco, configurado na compulsoria exposicdo de
sua vida, diariamente, ao longo dos trechos por onde era transportado sem as devidas condic¢es de

seguranca, bem como o0 nexo de causalidade com a agdo da reclamada.

Para a fixagdo do quantum relativo & compensacéo por danos morais, de
acordo como o prudente arbitrio do Juiz e a mingua de parametros legais estabel ecidos quanto a matéria,
devem ser levados em consideracdo especialmente o cardter punitivo (em relagdo a empregadora) e
compensatorio (em relacéo ao empregado), para que o valor fixado néo constitua fonte de enriquecimento
ilicito do trabalhador, mas também n&o seja infimo a ponto de nada representar para 0 empregador,

considerando sua capacidade de pagamento.

Para que a reclamada se conscientize da premente necessidade de respeito
a dignidade de seus empregados e também em razéo da necessidade de trazer conforto ao autor, apds o
gravame gue injustamente Ihe foi causado, e considerado o periodo contratual, fixo a indenizagdo por
dano moral em R$10.000,00 (dez mil reais), condenando a reclamada a seu pagamento (art. 942 do
CCB), com correcdo monetaria a partir da publicacdo da sentenca e juros de mora calculados nos termos
do art. 1°-F da Lei 9.494/97.

Justica gratuita

O autor preenche os requisitos legais para concessdo dos beneficios da
justica gratuita, o que se lhe defere para fins de isencdo de eventuals custas e despesas processuais, Nnos
termos do art. 14 daLe 5.584/70, do art. 790, 83°, daCLT e daOJ 304 da SDI-1/TST.

Honor arios advocaticios

O reclamante ndo esta assistido pelo sindicato representante de sua
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categoria profissional. Ausente, portanto, um dos pressupostos da Lei 5.584/70 (simulas 219 e 329 do

TST; 0OJ 305 da SDI-1/TST), razéo pela qual ndo ha espaco para acolher o pedido em epigrafe.

Ressalto que, no processo do trabalho, vige o principio do jus postulandi
(art. 791 da CLT), em decorréncia do qual o reclamante ndo estava obrigado a contratar advogado para

representé-1o em Juizo. Pedido improcedente.
Oficios

Em face das irregularidades cometidas pela ré e apuradas neste processo,
apos o transito em julgado, expegam-se oficios a Superintendéncia Regiona do Trabaho e ao Ministério

Pablico do Trabalho para as providéncias cabiveis, com copia desta sentenca.
CONCLUSAO

Por tais fundamentos e por tudo mais que dos autos consta, resolvo julgar
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados por EDSON DA SILVA DIAS em face de
CONSORCIO VILASA CONTORNO KM, afim de condenar a reclamada apagar ao reclamante, no
prazo legal, os seguintes créditos:

- horas extras, assim consideradas as excedentes da oitava diaria e
guadragésima quarta semanal, bem como uma hora didria decorrente da supressédo do intervalo

intrajornada com reflexos em RSR, férias +1/3, 13° salario, aviso prévio, FGTS +40%;

- indenizag&@o correspondente as cestas basicas devidas no periodo de
junho a agosto de 2014, no valor de R$80,00 por cada um dos meses (p. 146/148 e p. 23 e 29), e
dezembro de 2014, no valor de R$100,00, (p. 53 e 60);

- penalidade prevista na clausula 572 dos instrumentos coletivos da

categoria, consistente em multa no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo;

- indenizac8o por dano moral fixada em R$10.000,00 (dez mil reais),
condenando a reclamada a seu pagamento (art. 942 do CCB), com correcd0 monetaria a partir da

publicacdo da sentenca e juros de mora cal culados nos termos do art. 1°-F daLei 9.494/97.

As verbas deferidas serdo apuradas em liquidacdo de sentenca,
observando-se 0s parametros estabelecidos nos fundamentos, que aderem ao dispositivo
independentemente de transcricéo, inclusive no que concerne a deducéo de valores pagos aos mesmos

titulos.
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Sobre a condenacdo incidem juros (artigo 883 da CLT) e correcéo
monetaria (Simulas n. 200 e 381 do TST).

A reclamada recolhera a contribuicdo previdenciéria incidente e o imposto

derenda, sefor o caso, autorizada a deducéo dos valores devidos pelo autor.

Para os efeitos do art. 832, 83° da CLT, declaro que das parcelas
deferidas, tém natureza salarial, sobre elas incidindo contribuicdo previdenciédria, horas extras e reflexos

em 13° salario.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$400,00, calculadas
sobre R$20.000,00, valor arbitrado a condenagéo.

Intimem-seas partes.

VICOSA, 16 de Maio de 2016

LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS VIANA
Juiz(a) Titular de Varado Trabaho

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS VIANA
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16051016410782300000007539218
Numero do documento: 16051016410782300000007539218 Num. 042d06c¢ - Pég. 10



