ATA DE AUDIENCIA DE JULGAMENTO DO
PROCESSO 0000517-76.2016.5.21.0020 RT Sum

Aos 15 dias do més de fevereiro do ano 2017, quarta-feira, as 14h25min, estando aberta a audiéncia da 12
Vara do Traba ho de Goianinha, na sua respectiva sede, a Rua Jodo Tiburcio, 99, Centro, Goianinha, RN,
CEP 59.173-000, com a presenca do Exmo. Sr. Juiz Titular de Vara do Trabalho, DR ANTONIO
SOARES CARNEIRO, por ordem de quem foram apregoados os litigantes:

RECLAMANTE, Halison Luciano da Silva, ADVOGADO, Dr. Jandson Sandro de Paiva;
RECLAMADA, J. Vasconcelos dos Santos - ME.

Ausentes as partes.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, 0 Juiz do Trabalho passou a proferir a seguinte decisdo:
Vistos, etc.

| FUNDAMENTOS DA DECISAO

Trata-se de dissidio individual autuado em 28.jun.2016, em que se postulam créditos relativos a contrato
de trabalho com o cargo de pintor, admissao em 1°.abr.2016, Ultimo salario de R$ 1.232,00 por més além
de R$ 400,00 por fora, e saida em 20.mai0.2016. Alega-se descumprimento do pactuado. O reclamante
pediu justica gratuita e deu a causa o valor de R$ 8.551,99.

1 DA INCOMPETENCIA ABSOLUTA

Conforme entendimento consubstanciado na Simula n° 368, item |, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, interpretando-se o disposto no art. 114, inciso VI, da Constituicdo Federal, e seguindo a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, esta Justica Especializada ndo € competente para processar e
julgar pedidos de recolhimento de contribuicdes previdenciérias incidentes sobre verbas adimplidas no
decorrer do contrato de trabalho, mas apenas para executar as contribui¢fes previdenciarias que forem
objeto de condenacdo em peclnia das sentencas que proferir.

Nessa esteira, julgo extinto o processo sem resolugdo do meérito, nos termos do art. 485, inciso 1V, do
Cadigo de Processo Civil, com relagdo ao pedido de condenacéo da reclamada ao recolhimento das
contribuicdes previdenciarias correspondentes ao periodo laborado, exceto quanto aquelas decorrentes de
eventual condenagdo em peclnia que venha a ser deferida.

2 DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL - PEDIDOSILIQUIDOS

O processo do trabalho é marcado pela ssimplicidade. Ao tratar da peticdo inicial da reclamacéo escrita, a
Consolidacéo das Leis do Trabalho limita-se a dizer que deve conter uma breve exposicéo dos fatos de
que resulte o dissidio (CLT, art. 840). E assente na doutrina que a peticao inicial trabalhista pode conter
exposicdo limitada aos fundamentos féticos e juridicos do dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou seu representante legal, sendo desnecesséria a indicagdo do fundamento legal.[1] Assim,
ndo se pode exigir na elaboracdo da peticdo inicial da reclamacéo trabal hista os rigores do processo civil.
S0 ineptos os pedidos a parcelas cujo direito ndo seja decorréncia dos fatos narrados na peticao inicial.

A doutrina e ajurisprudéncia consolidaram o entendimento de que a exigéncia de que o autor deve indicar
o valor correspondente, contida no art. 852-B, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, significa que, no
procedimento sumarissimo, o pedido deve sempre ser liquido - ndo prevaleceu a interpretacéo de que
apenas se tornara obrigatdria aindicacédo do valor da causa.
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No caso dos autos, o reclamante apresentou pedido iliquido, qual seja, a multa do art. 477 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A omissdo autoral é inaceitavel.

Dessa forma, o pedido acima especificado deve ser extinto sem resolucdo do mérito, por ndo ter sido
liquidado.

3DA REVELIA E CONFISSAO FICTA

Uma peculiaridade do processo do trabalho € a concentracdo da prética dos atos processuais em
audiéncia, na fase de conhecimento. A Consolidacdo das Leis do Trabalho da especial énfase a presenca
dos litigantes, sendo obrigatéria a presenca das partes em todas as audiéncias no primeiro grau de
jurisdicdo.[2] O art. 844 da CLT prevé o arquivamento da reclamacao trabal hista, no caso de auséncia do
reclamante; o ndo comparecimento do reclamado implica em revelia, além de confissdo ficta quanto a
matéria de fato:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacéo, e o
ndo comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato.

Paragrafo unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

A revelia acarreta graves consequéncias para o ausente, pois ainda implica o prosseguimento do processo
contra o réu, independentemente de intimagdo ou notificagdo para a contagem do inicio dos prazos, ou
para atos do processo.[3] O revel poderaintervir no processo em qualquer fase, recebendo 0 processo no
estado em que se encontrar.

Compulsando os autos, observa-se que a reclamada foi notificada (ID. 583ac67). Contudo, néo
compareceu a audiénciainaugural .

Em face da auséncia de defesa da reclamada, tenho como verdadeiros os fatos alegados na peca inicial.
Relevante realcar que a revelia ndo surte efeito sobre a matéria de direito e sobre aqueles fatos cujas
provas sdo estritamente documentais.

4 DASVERBASRESCISORIAS

Alega o reclamante que, em 20.mai0.2016, foi dispensado, no entanto, até a presente data, ndo recebeu
seu saldo de salério.

Diz, ainda, que além do salario de R$ 1.232,00 por més anotado na sua Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social percebia R$ 400,00, pagos "por fora". Por fim, assevera que o contrato de experiéncia,
prorrogado tacitamente por igual periodo, ndo se tornou em contrato por tempo indeterminado, fazendo
jus ao aviso prévio (Simula 163 do TST)

Assim, requer a condenagdo da reclamada ao pagamento do saldo de salé@rio e aviso prévio.

O autor acostou aos autos cépias do recibo de salério (ID. 7b508d3), contrato de experiéncia (ID.
c4el5b2) efichafuncional (1D. 7€35de5).

Em regra, a existéncia do contrato de trabalho independe de forma. Questdo que desperta o interesse na
doutrina é a excepciona necessidade de formalizag&o do contrato de trabalho por experiéncia. Ao abordar
o tema, Mauricio Godinho Delgado ensina que:[4]

No tocante a sua formalidade, esse tipo de contrato ocupa, como ja mencionado, uma posi¢ao singular no
Direito do Trabalho: embora efetivamente ndo seja, em principio, formal, solene - a CLT ndo faz mencéo
atal requisito (art. 443, § 2°, "c") -, a jurisprudéncia ja pacificou ndo ser ele passivel de contratacdo
meramente téacita; isso significa que deve, necessariamente, provar-se através de um minimo de

formalizacdo escrita. Essa construcdo hermenéutica justifica-se em virtude de o prazo curto desse contrato
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(maximo de 90 dias) somente poder ser delimitado através de termo prefixado (art. 443, § 1°, CLT), dia
certo, portanto - elemento que exige enunciacdo contratual clara, firme e transparente desde o0 nascimento
do pacto.

Especificamente, sobre a necessidade de se registrar na carteira de trabalho e previdéncia socia a
condicéo especial de contratagdo especial por experiéncia encontramos no magistério de Alice Monteiro
de Barros.[5]

O s6 fato de ndo constar da carteira de trabalho do empregado a condicéo especial, isto €, a natureza do
contrato e/ou sua prorrogagdo, N&o o anula, transformando-o em &juste por prazo indeterminado. E que a
lel ndo prescreve forma especia para o contrato de experiéncia. Logo, havendo prova de manifestagdo do
obreiro admitindo essa contratacéo especial e a respectiva prorrogacao, o gjuste devera ser admitido como
valido. A citada omissdo gera penalidade apenas de ordem administrativa, como se infere do art. 29 da
CLT, e ndo nulidade capaz de transformar o contrato em indeterminado. Lembre-se que o legislador,
guando pretendeu atribuir a nulidade ao contrato, por auséncia de anotacéo da condicéo especial na CTPS,
foi claro e taxativo. E 0 que se infere da nova redacio dada ao art. 428, § 1°, da CLT (acrescentado pela
Lei n. 10.097, de 2000), que preceitua: "a validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social..."

Na hipétese dos autos, ante arevelia e confissdo ficta declaradas, reputo verdadeiras as a egagdes contidas
naexordia.

Tratando-se de verba paga diretamente pelo empregador, como contraprestacéo pel os servicos prestados,
o salario "por fora" deve ser integrado no salario do obreiro, umavez que possui natureza salarial.

No que concerne ao aviso prévio, reputados verdadeiros os fatos alegados na peticéo inicial, considerando
a prorrogagdo tacita do contrato de experiéncia, bem como existindo cldusula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo, € devido ao reclamante o aviso prévio indenizado (30 dias), nos limites do pedido
naexordial.

Quanto ao pleito de saldo de saério, reputados verdadeiros os fatos alegados na peticdo inicia e
inexistindo nos autos comprovagdo do pagamento, faz jus o reclamante ao pagamento do saldo de salério
referente a vinte dias laborados no més de maio de 2016.

5DO DANO MORAL - RETENCAO DA CTPS

O reclamante pleiteia a condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, em
razdo daretencdo de sua CTPS.

Na hipotese dos autos, ante arevelia e confissdo ficta declaradas, reputo verdadeiras as a egacdes contidas
naexordial.

Em seu interrogatério, o reclamante declarou:

"1) fez servico de pintura para a reclamada; 2) a obra era a reforma do IFRN de Canguaretama; 3) a
empresa reclamada € do Amazonas; 4) quando o depoente entrou havia oito pessoas trabalhando, entre
pintores e serventes; 5) depois o pessoal foi saindo em raz&o de atraso no salario e atritos com o
encarregado; 6) o depoente também ndo ficou até o final da obra; 7) o depoente entregou a CTPS a pessoa
gue se dizia dono da firma; 8) ele também se dizia chamar Afonso, mas o engenheiro Davi, dizia que o
nome dele era Joaquim; 9) a reclamada ndo devolveu a CTPS de todas as pessoas, mas sO de alguns,
enquanto o depoente estava la; 10) Afonso foi embora para Manaus, dizendo que retornaria para pagar ao
depoente; 11) ele foi embora alegando problema de salide dairm&; 12) logo depois o encarregado também
foi embora; 13) quem ficou até o fim da obra foi 0 encarregado Josué, que veio de Manaus; Nada mais
disse e nem foi perguntado”.

Assim, tem-se por incontroversa a retencéo da CTPS do reclamante.
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O empregador tem o dever de devolver a CTPS ao empregado em até 48 horas apds 0 seu recebimento,
com as devidas anotacdes realizadas, nos termos dos artigos 29 e 53 da CLT. Se assim néo o fizer,
cometera ato ilicito, devendo pagar indenizagéo ao trabalhador e sujeitando-se, ainda, a aplicacdo de
multa administrativa pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesse sentido sdo os precedentesdo C. TST:

1-(.)

Il - RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. RETENCAO INDEVIDA DA CTPS. PREJUIZO
EVIDENTE. No caso, a Corte regional consignou que a demandada reteve a CTPS da reclamante por
prazo ndo razoavel (meses) e que ndo foi comprovado o efetivo prejuizo na obtencdo de novo emprego. O
artigo 29 da CLT estabelece que o empregador € obrigado a devolver ao empregado a sua carteira de
trabalho em até 48 horas ap0ds a contratagdo, com as devidas anotagdes. Nesse mesmo sentido o artigo 53
da Consolidacdo estabelece também a aplicacdo de multa pelo Ministério do Trabalho em casos de
retencdo da CTPS do ex-funcionério. Assim, a retencéo da carteira do trabahador pelo empregador fora
do prazo estabelecido constitui ato ilicito, porque o referido documento € indispensavel ao trabal hador
para viabilizar a sua recolocacdo profissional. Assim, € evidente que a conduta adotada pela demandada
de reter a CTPS do empregado por prazo superior ao previsto em lei extrapolou os limites de seu direito,
ofendendo o principio da boa-fé objetiva, 0 que sgja a devida reparacdo ao seu ex-empregado, na forma
dos artigos 5°, V e X, da Constituicdo Federal e 187 do Cddigo Civil. A conclusdo, portanto, € de que a
reclamada agiu com culpa, causando prejuizos, a trabalhadora, que ficou impedida, por meses, de obter
novo emprego e de ter acesso a direitos de natureza trabalhista, ndo se tratando a questédo de mero
aborrecimento. Recurso de revista a que se da provimento. (RR - 2881400-90.2008.5.09.0008, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, 5 Turma, DEJT 14/10/2011)

DANO MORAL. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. RETENCAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO. EX-EMPREGADOR. DEVOLUCAO APOS O PRAZO LEGAL. A CTPS é o documento
apto para o registro do contrato de emprego e da identificagdo e qualificacdo civil, o qual reflete toda a
vida profissional do trabalhador,obrigatorio para o exercicio de qualquer profissdo. Nos termos dos
artigos 29, caput, e 53 da CLT, o registro de admissdo e demais anotagdes na CTPS do empregado, no
prazo de 48 horas, € obrigacdo legal imposta a0 empregador. A mora na devolucdo do mencionado
documento pelo antigo empregador, que o reteve para anotar a extingdo do contrato de trabalho com o
trabalhador, excede os limites do razoavel e configura ato ilicito, haja vista que a falta de apresentacdo de
CTPS sujeita o trabalhador a uma previsivel discriminagdo no mercado de trabalho, fato capaz de
caracterizar graves consequéncias de ordem social e econbmica, além de ofensa a sua dignidade, o que,
por si SO, ja é suficiente para acarretar dano moral. Conclui-se, portanto, que a reclamada teve conduta
contraria ao disposto no artigo 29, caput, da CLT e ofensiva a intimidade, honra e imagem deste, nos
termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, pelo que € devida a indenizac&o por dano moral
prevista no artigo 927 do Cddigo Civil. Recurso de revista conhecido e desprovido. (...) (RR -
504900-57.2008.5.09.0892, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 09/12/2011)

No presente caso, evidenciada a retencdo da CTPS do autor, resta caracterizada a ocorréncia de dano
moral. Sendo assim, é devida ao Reclamante uma indenizacdo pelos danos morais suportados.

E assente que a indenizagdo por danos n&o-patrimoniais deve ser fixada por arbitramento judicial:[6]

Destarte, o arbitramento judicial, que deve ser a um so tempo, "razoavel e severo", tem por objetivo
atender afinalidade de compensar e de dar satisfacéo ao lesado e de desestimular areincidéncia.

No arbitramento da indenizacdo em reparacdo do dano moral, o juiz terd em conta, notadamente:
|. A intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a natureza e a posi¢ao socia e politica deste.
I1. A intensidade do dolo ou o grau da culpa do responsavel e sua situagdo econdmica.

Outrossim, ao se fixar a indenizagdo por dano moral, 0 seu montante deve ser capaz de proporcionar a
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vitima a satisfagdo na justa medida do abalo sofrido, sem entretanto, haver enriquecimento sem causa.

Desse modo, fixo em R$ 1.000,00 (um mil reais) a indenizag&o por danos morais devida ao Reclamante
em face da mora na devolucéo de sua CTPS.

6 DOSREQUISITOSCOMPLEMENTARES

S&0 requisitos essenciais da sentenca o relatorio, a fundamentacdo e o dispositivo. Por excecdo, é
dispensado o relatério da sentenca nas reclamacdes enquadradas no procedimento sumarissimo (CLT, art.
852-1).

A sentenca devera conter também uma série de requisitos complementares. a fixagcdo do prazo e
condicbes para cumprimento, despesas processuais, além da especificacdo das parcelas que integram o
salario de contribuicdo para calculo da contribuicéo previdenciaria e definicdo da responsabilidade das
partes pelo custeio da Seguridade Social.

No processo de conhecimento, as custas sdo calculadas a base de 2% a incidir sobre o valor da
condenacdo, quando a sentenca for liquida, sobre o valor da causa, nos casos de extingdo do processo sem
resolucéo de mérito ou improcedéncia do pedido, sobre o valor arbitrado a condenagdo, em se tratando de
sentenca iliquida, observado o minimo de R$ 10,64 (CLT, art. 789).

A Justica do Trabalho é competente para executar de oficio as contribuic¢des sociais previstas no art. 195,
I, & e ll, da Constituicdo, decorrentes das sentencas que proferir e acordos que homologar. O Supremo
Tribunal Federal aprovou simula vinculante sobre o tema:

SUMULA VINCULANTE 53

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanca a
execucdo de oficio das contribuicdes previdencidrias relativas ao objeto da condenacdo constante das
sentencas que proferir e acordos por ela homologados.

Complementando o dispositivo constitucional, a Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, acresceu
requisito complementar a sentenca em acédo trabal hista, consubstanciado no § 3° do art. 832 daCLT:

8§ 30 As decisdes cognitivas ou homologatorias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuicéo previdenciaria, se for o caso.

Insere-se na competéncia da Justica do Trabalho a execucdo de oficio da contribuicdo social relativa ao
seguro acidente do trabalho, como se infere da Simula 454 do Tribunal Superior do Trabal ho:

SUM-454 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUQAO DE OFicClO.
CONTRI BUIC}AO SOCIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT).
ARTS. 114, VII1, E 195,1," A", DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. (conversio da Orientacio
Jurisprudencial no 414 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

Compete a Justica do Trabalho a execucédo, de oficio, da contribuicéo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢&o para a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, I, "a",
da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente
deinfortanio no trabalho (arts. 11 e 22 daLei no 8.212/1991).

Foge a competéncia desta Justica especializada, porém, a cobranca das contribui¢Bes destinadas a
terceiros, como seinfere da ementa a seguir transcrita:[ 7]

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES SOCIAIS. TERCEIROS. INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. N&o h4d como elastecer o espectro de abrangéncia do art.
114, V1Il, da Constitui¢do Federal, que fixa a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
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t80 somente a execucao das contribui¢bes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir, ndo abrangendo aquelas destinadas a terceiros. Precedentes.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. COBRANCA DE MULTA E
JUROS DE MORA .Determinada a incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre parcelas salariais
reconhecidas por forca de decisdo judicial, os juros e a multa moratéria deverdo incidir apenas a partir do
dia dois do més seguinte ao da liquidacéo de sentenca, nos termos do art. 276, "caput”, do Decreto n°
3.048/99. Precedentes. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

A definicdo da responsabilidade pelo pagamento e forma de célculo dos descontos previdenciarios e
fiscais é matéria pacifica na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, como se infere da Simula
368, que devera ser integralmente observada na liquidac&o:

SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E ) FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCUL O(redacdo do item Il aterada
na sessdo do Tribuna Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e
23.04.2012

|. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicfes fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicles previdenciérias, limita-se as
sentencas condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salério de contribuicéo.

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciérias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenagdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nostermos do art. 12-A daLei n.° 7.713, de 22/12/1988, com
aredacdo dada pelaLei n° 12.350/2010.

I1l. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracéo encontra-se disciplinado no art.
276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a contribuicéo
do empregado, no caso de acles trabal histas, sgja cal culada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198, observado o limite maximo do salério de contribuicdo. (ex-OJs n° 32 e 228 da SBDI-1 -
inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

O empregado deve responder por sua quota-parte, sem acréscimos moratorios, observando-se o teto legal
do valor da contribuicdo, como se infere da jurisprudéncia dominante estampada na Orientagcdo
Jurisprudencial da Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais:

0J-SDI1-363 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO DO
EMPREGADOR EM RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS,
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA(DJ 20, 21 e
23.05.2008)

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de condenagéo judicial
referente a verbas remuneratérias, € do empregador e incide sobre o total da condenagdo. Contudo, a
culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratorias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicéo previdenciéria que recaia
sobre sua quota-parte.

Os acréscimos moratérios sobre as contribuigdes sociais que, porventura, vierem a ser apurados, seréo de
exclusiva responsabilidade do empregador.[ 8]

Para fins de cédlculo da contribuicdo previdenciaria, devem ser consideradas somente as parcelas
legalmente definidas como sal&rio de contribui¢do, nos termos do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, excetuando-se aquel as mencionadas no seu 8§ 9°, legalmente excluidas da composicdo do referido
salario de contribuic&o, bem como o disposto no art. 276, 8 40, do Decreto no 3.048, de 6 de maio de
1999. Observe-se, também, o disposto no art. 43 e seus paragrafos da referida lel com redacéo dada pela
Lei n®11.941/2009.
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O Superior Tribunal de Justica, julgando recurso especial repetitivo, decidiu que incide contribuicdo
previdenciaria sobre o salério maternidade e o salario paternidade. No mesmo julgamento, a corte afastou
a incidéncia da contribuicdo previdenciéria sobre o aviso prévio indenizado, o adicional constitucional
equivalente a pelo menos um terco da remuneracdo das férias gozadas - sobre as férias indenizadas, a ndo
incidéncia de contribuicdo previdenciaria decorre de expressa previsao lega (art. 28, § 9°, "d", da Lei
8.212/91 - redacdo dada pela Lei 9.528/97) - e o valor pago pelo empregador nos primeiros (quinze) dias
gue antecedem o auxilio-doenca.[9]

Os juros e a multa moratéria sobre a contribuicdo previdenciaria devem incidir apenas a partir do diadois
do més seguinte ao da liquidagdo de sentenca, ex vi da regrainserta no caput do artigo 276 do Decreto n°
3.048/99, inclusive em relacdo a periodo anterior a 5.3.2009, abrangido pela antiga redacéo do artigo 43
dalLei n°8.212/91.[10]

Foram deferidos os seguintes titul os:

- saldo de salario;

- aviso prévio;

- indenizacdo por dano moral no importe de R$ 1.000,00.

Considerando o que foi deferido na sentenca, integra o salario de contribuicdo para apuracdo da
contribui¢do previdenciéria somente o valor correspondente ao saldo de salério.

Sobre as parcelas excluidas da composicéo do salario de contribuicdo em nenhuma hipotese é devido o
fundo de garantia do tempo de servico (Lei n° 8.036/1990, art. 15, § 6°).

Por forca da decisdo do Ministro Dias Toffoli, na Medida Cautelar na Reclamagéo 22.012 Rio Grande do
Sul, 14.0ut.2015, a incidéncia da correcdo monetéria e juros (sobre os créditos trabalhistas) devera
observar o disposto no art. 39 e seu § 1°da Lei n°8.177/1991 e na Simula 381 do Tribunal Superior do
Trabalho.

O imposto de renda retido na fonte devera ser recolhido na forma do art. 28 da Lei no 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, e a Instru¢céo Normativa RFB N° 1127, de 7 de fevereiro de 2011, no que couberem.
Observe-se também o disposto na Orientagdo Jurisprudencial 400 da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, cujo teor é o seguinte:

0J-SDI1-400 IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010)

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigagcdo de pagamento em dinheiro no integram a
base de calculo do imposto de renda, independentemente da natureza juridica da obrigacéo inadimplida,
ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do Codigo Civil de 2002 aos juros de mora.

S50 estes os fundamentos.
|| DECISAO

Por todo o exposto, e considerando o que mais dos autos consta, extingo sem resolucéo do mérito, por ndo
ter sido liquidado, multa do art. 477, 88°, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, e julgo procedente, em
parte, a reclamacgéo trabalhista apresentada por HALISON LUCIANO DA SILVA para condenar J.
VASCONCELOS DOS SANTOS - MEa, no prazo de quarenta e oito horas, pagar ao reclamante, tudo
nos termos da fundamentacdo, os titulos deferidos cujos valores serdo apurados em liquidacdo de
sentenca.
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A sentenca é publicadailiquida, em razdo de afastamento legal do calculista desta Vara do Trabal ho.

Sdo deferidos ao reclamante os beneficios da justica gratuita por ndo poder demandar sem prejuizo do
sustento préprio ou dafamilia

Esta é a solugdo que reputo mais justa e equanime, que melhor atende aos fins sociais da lei e as
exigéncias do bem comum (CLT, art. 852-1, § 1°).

Custas, de R$ 100,00, e contribuicéo previdenciaria, pela reclamada, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor
arbitrado & condenagéo.

Notifiguem-se as partes.
ANTONIO SOARES CARNEIRO
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